
I-МАВЗУ. БУХГАЛТЕРИЯ ЌИСОБИНИНГ КОНСЕПТУАЛ
АСОСЛАРИ ВА УНИ ТАШКИЛ ŠИЛИШНИНГ УМУМИЙ
ТАРТИБ ŠОИДАЛАРИ
1. Бухгалтерия ќисобининг концептуал асослари
2. Бухгалтерия ахборотидан фойдаланувчилар
3. Молиявий ва бошšарув ќисоби
4. Бухгалтерия ќисобининг тамойиллари
5. Ќисоб сиёсати

Тавсия этиладиган адабиётлар:

1. И.А. Каримов. Œзбекистон: иктисодий ислохотларни чукурлаштириш йœлидан. Œзбекистон - 1995 й.

2. И.А. Каримов "Œзбекистон XXI аср бусагасида". Тошкент, "Œзбекистон", 1995 йил.

3. Бобожонов О. "Молиявий хисоб" дарслик, Тошкент - "Шарк" - 2000 йил.

4. Бобожонов О., Жуманиёзов К. "Молиявий хисоб" дарслик, Тошкент - "Молия" - 2002 йил.

5. "Бухгалтерия хисобининг халкаро стандартлари" Тошкент Œзбекистон иктисодчилар уюшмаси" 1994 й. 1-2-3 кисмлар.

6. Кодирхонов С., Жуманиезов К.К. "Бухгалтерия хисобининг стандарт шаклларда ташкил этиш асослари" Тошкент, 1994 йил.

7. Œзбекистон Республикасида "Бухгалтерия хисоби тœђрисида конун" Т. 1996.

8. Полий В. "Финансовый учет" М. 1996.

1. Бухгалтерия ќисобининг концептуал асослари
Субъектларнинг хœжалик фаолиятини юритиш учун œзаро бођлиš бœлган маълумотлар йигиндисидан фойдаланилади. Бу маълумотлар субъектнинг ва унинг айрим тармоšлари фаолиятига миšдорий ва сифатий тавсифнома беради ва шу маълумотлар асосида уларнинг ишлаши режалаштирилади, ќисоб ваќисоботлари уюштирилади ва бажарилган ишлар бахрланиб, тегишли тартибда рагбатлантирилади. Иšтисодий маълумотлар режали ва ќисобот маълумотларига бœлинадих
Бозор иšтисодиёти шароитида субъектларнинг фаолиятини режалаштириш демократик принципга мувофиš илмий асосда режаларни ишлаб чиšаришни таšозо šилади ва меќнат жамоа сининг кенг иштироки билан амалга оширилади. Бунда ќар бир субъект тармоšнинг узоš муддатли вазифаларидан келиб чиšиб ва худудни комплекс ривожлантириш режаларини ќисобга олиб œзининг ишлаб чиšариш ва ижтимоий тараššиётининг истиšболларини ишлаб чиšади.
Ќисобот маълумотлари маълум бир даврда эришилган ќаšиšий натижаларни акс эттиради, унинг асосий šисми бухгалтерия ќисобида кœрсатилади. Ќозирги пайтда барча иšтисодий ахборотнинг деярли 3/4 šисмини бухгалтерия ќисоби беради.
Субъектларда бухгалтерия ќисобини шундай ташкил этиш лозимки, у иšтисодий маълумотлар тизимини иложи борича тœла акс эттиришни таъминлаши керак.
Бухгалтерия ќисоби айрим субъектларда содир бœлаетган хœжалик маблађлари ва жараёнларининг ќаракатини маълум ќужжатлар билан асосланган ќолда рœйхатга олиш ва пулда баќолаб умумлаштирилган тарзда ёппасига ва бевосита кузатиш тизимидир. У субъектнинг хœжалик фаолиятини бошšариш ва унда хœжалик ќисобини жорий эттиришнинг мухим воситаси ќисобланиб, субъектнинг маблагларидан тœђри ва унумли фойдаланиш ва унинг бутлигини таъминлаш устидан ќам дастлабки, ќам жорий (кундалик) ва келгуси назоратни юритиш имконини беради.
Бухгалтерия ќисоби ёрдамида мавжуд моддий šийматликлар, пул маблагларининг ќаракати кузатилади ва назорат šилинади, маќсулот ишлаб чиšариш ва сотиш билан бођлиš харажатлар аниšланади, хœжалик фаолиятининг молиявий натижалари ва субъектларнинг умумий мулки ќаšидаги маълумотлар йигилади.
Бухгалтерия ќисоби ќар šандай тизимда ќам šуйидаги учта функцияни бажаради: 1) ахборот бериш, 2) назорат šилиш, 3) бошšарув ечимларини ишлаб чиšиш. Бу функцияларни бажаришда бухгалтерия ќисоби ќар хил усуллар, техника ва шакллардан фойдаланиши мумкин. Шунинг билан бирга, бухгалтерия ќисоби ќар хил ижтимоий тизимларда муайян ижтимоий тизимнинг маšсадларига šараб ќар хил вазифаларни бажариши мумкин.
Бухгалтерия ќисобининг вазифаларини яхши тушуниб олиш учун унинг объектларини билиб олиш лозим бœлади. Субъект лардаги бухгалтерия ќисобининг объектларини šуйидаги тœрт гуруќга бœлиш мумкин:
1. Субъектнинг маблаг (ресурс)лари: меќнат воситалари, товармоддий бойликлар, пул маблађлари, тайёр маќсулот, устав фонди (капитали), бошšа ќар хил жамгармалар, келгусидаги харажатлар ва тœловларнинг захиралари, субъектларнинг жамгарган фойдаси ќисобидан яратилган ќар хил захира (резервлар)лар ва ќоказолар. Бу маблаглар ишлаб чиšариш жараёни учун тегишли шароит яратиб беради.
2. Субъектларда содир бœлаётган муќим жараёнлар: товар-моддий бойликларни тайёрлаш ва сотиб олиш, маќсулот ишлабчиšариш, тайёр маќсулот, бажарилган иш ва кœрсатилган хизматларнинг сотилиши, капитал šурилиш ва бошšа жараёнлар.
3. Ќисоблашиш муомалалари: бюджет, мол етказиб берувчи ва пудратчилар, харидорлар, ишчи ва хизматчилар, давлат бан ки ва бошšа банклар ќамда бошšа ташкилот ва шахслар билан ќисоблашишлар.
4. Субъектнинг хœжаликмолиявий фаолиятининг молиявий натижалари: жамоанинг олган даромади, фойдаси ва кœрган за рарлари.
Бухгалтерия ќисоби иктисодий адабиётларда маълум хœжапик субъекти тœђрисидаги молиявий ахборотни œлчаш, ишлаш ва топширишни амалга ошириш тизими деб ќам таърифланади.
Бухгалтерия ќисоби хœжалик фаолияти билан šарорлар šабул šилувчилар œртасида алоšа бођлаш учун хизмат šилади. У хœжалик фаолиятини, унинг маълумотларидан кейинчалик фойдаланиш маšсадида маълум тартибда šайд šилиб œлчайди, олинган маълумотларни ишлаб, маълум ваšтгача саьутайди, сœнгра уларни керакли ахборотга айлантириш учун šайта ишлаб чиšади ва кейинчалик бу ахборотни ќисоботлар воситасида šарорларни šабул šилувчиларга фойдаланиш учун топширади. Баъзи иšтисодий адабиётларда бухгалтерия ќисобини бошšарув ахборот тизимининг молиявий маркази деб ќам таърифлашади. У бошšарув ходимларига ќам ва ташšи фойдаланувчиларга ќам субъект фаолияти ќаšида тœла маълумотга эга бœлишлик имкониятини яратади.
Бухгалтерия ќисоби иšгисодиётнинг ќар бир ривожланиши босšичида халš зиммасига тушган барча хœжалик ва барча сиёсий вазифаларни бажариш хизматидадир. Шунинг учун бухгалтерия ќисоби бошšариш ва назорат šилиш воситаси ва хœжалик фаолияти ќаšида аниš ва жуда сифатли ахборот манбаи сифатида айниšса ќозирги пайтда муќим вазифа ќисобланган моддий, меќнат ва молиявий ресурслардан оšилона ќамда тежаб - тергаб фойдаланиш устидан šатъий назоратни амалга ошириш, хœжасизлик ва исрофгарчиликка šарши šатъий кураш олиб бориш, бундай ќодисаларнинг олдини олиш чораларини кœриш, œгриликлар ва šонунларни šœпол равишда бузиш ќолларининг олдини олиш ва очиб ташлаш каби вазифаларни амалга оширишда катта аќамият касб этади. Шунинг учун бухгалтерия ќисобининг шу кунлардаги асосий маšсади бозор иšтисодиётини бошšариш ва оёššа турђазиш шароитида бошšарув šарорларини тайёрлаш, асослаб бериш ва šабул šилиш, субъектларнинг молиявий-хœжалик фаолияти ќаšида сифатли œз ваšтида тайёрланган ахборот билан таъминлашдан иборат.
Юšорида айтилганларга асосланиб, бухгалтерия ќисобининг вазифаларига куйидагиларни киритиш мумкин:
 - асосий фондлар, товар-моддий бойликлар, пул маблађларининг келиб тушиши ва уларнинг ќаракатини тœла ва œз ваšтида акс еттиришни таъминлаш;

 - маќсулот ишлаб чиšариш, уларни сотиш, меќнат унумдорлиги, фойда, рентабеллик, меќнат ќаšи фонди, капитал сарфлар, бюджет ва бошšа ташкилотлар билан ќисоблашиш ва бошšа кœрсаткичлар бœйича режанинг бажарилишини аниš акс эттириш, кузатиш ва уларнинг натижаларини топиш;
- субъектнинг ва унинг айрим бœлимларидаги ишлаб чиšариш, šурилиш-монтаж ва бошšа ишлар билан бођлиš харажатларни тœла акс этгириш, назорат šилиш ќамда ишлаб чиšарилган маќсулот, бажарилган иш ва хизматларнинг иšтисодий жиќатдан асосланган ќисобот калькуляциясини тузиш;
- субъект ва унинг айрим бœлимларининг раќбарларини молиявий-хœжалик фаолиятининг барча бœлинмаларига доир тœла ва аниš иšтисодий ахборот билан тезликда таъминлаб туриш;
- таъсисчилар, акциядорлар, сармоя эгалари, юšори ташкилот, молия, солиš, статистика ва бошšа бухгалтерия ќисоботи маълумотларидан фойдаланувчи ташкилот ва шахсларга œз ваšтида топшириш учун аниš ќисоботларни яратиш;
 - бошšарув šарорларини иšтисодий жиќатдан асослаб бериш учун умумлаштирилган ахборотнинг тартиблаштирилган оšимини таминлаш;
 - тœла хужалик ќисобини субъект миšёсида ќамда унинг айрим ишлаб чиšариш бœлинмалари ва бригадаларида жорий этиш ва мустаќкамлаш;
 - субъектнинг маблађларидан тœла ва унумли фойдаланиш, ундаги мулкларнинг бутлигини таъминлаш, иšтисодий тежаш тартибига риоя šилиш, субъект жамоасининг ижтимоий иктисодий ривожланишини жадаллаштириш устидан назорат юритиш учун тегишли ахборотлар билан таъминлаш.
Мамлакатимизнинг субъектларида бухгалтерия ќисоби 1996 йил 30 августида Œзбекистон Республикасининг Президенти томонидан тасдиšланган "Бухгалтерия ќисоби тœђрисида"ги Œзбекистон Республикасининг šонунига асосланиб ташкил этилади.
Бу Šонунга кœра Республикамизнинг субъектларида бухгалтерия ќисоби ва ќисоботини тартибга солиш, бухгалтерия ќисобининг стандартларини ишлаб чиšиш ва тасдиšлаш Республика Молия вазирлиги томонидан амалга оширилади. Бухгаптерия ќисобини юритиш тартиби эса меъёрий ќужжатларда келтирилган тегишли šоидаларига асосданади. Шу жумладан кичик ва хусусий тадбиркорлик субъектлари учун бухгалтерия ќисобини соддалаштириб юритиш стандарти ќам, бухгалтерия ќисобининг миллий стандартлари билан белгиланади.
Бухгаптерия хисобини юритишнинг ушбу šридалари бу борадаги жаќон стандартларига мосланган бœлиб, ривожланган бозор иктисодиёти шароитидаги мамлакатларнинг субъектларида юритилаётган бухгалтерия ќисоби ва ќисоботи учун зарур бœлган энг асосий тамойиллари «консепсиялари»ни мамлакатимизнинг субъектларида жорий этишга šаратилган.

Умуман олганда, ривожланган мамлакатларда ќозирги пайтда бухгалтерия ќисобининг 20 дан ортиš тамойиллари мавжуд.
Бухгалтерия ќисоби бозор иšтисодиётига œтиш муносабати билан ќисобчилик ва статистика функцияла рини бажарувчи воситасидан субъектларнинг фаолияти тœђрисидаги ахборотни йиђиш, ишлаш ва топшириш šуролига айланади. Бу ахборотдан манфаатдор томонлар œз ихтиёридаги ваšтинча ортиšча маблађларни самаралироš инвестиция šилиш тœфисидаги сосланган šарорлар šабул šилиш учун фойдала надилар. Бозор иšтисодиёти ривожланган мамлакатларда бухгалтерия ќисобини бизнес тили деб аташади. Уни œрганиш ќар šандай тилни œрганишга жуда œхшаб кетади ва бухгалтерия ќисобида ишлатиладиган кœпчилик сœзлар ќаётда šœлланиладиган худди шундай сœзларга šараганда бошšача маънога эга бœлганлиги сабабли уни œрганиш бироз šийинроš туюлади. Ќар šандай тил ќам бухгалтерия ќисобидек, жамиятнинг œзгариб бораётган эќтиёжига жавобан ривожланиб ва œзгариб боради. Бухгалтерия ќисобида šœлланиб келинаётган šоидалар ќам ёки уларнинг бир šисми жамиятнинг œзгариб бораётган эќтиёжларга šараб œзгартирилиши мумкин.

2. Бухгалтерия ахборотидан фойдаланувчилар

Бухгалтерия ќисоби ва унинг маълумотларидан ќаётда жуда кенг миšёсда фойдаланилади. Бу ахборотлардан фойдаланувчиларни уч гуруќга бœлиш мумкин:
1) субъектнинг бошšарувчилари;
2) субъектдан ташšарида туриб, ундан молиявий манфаатдор бœлганлар;
3) субъектнинг молиявий хœжалик фаолиятидан тœђридантœђри молиявий šизиšишда бœлмаган шахслар, гурухлар ёки агентлар.
Бухгалтерия хисобининг маълумотларидан фойда ланувчиларнинг солиштирма тарзи šуйидагича шаклга эга. 

Бозор иšтисодиёти шароитидаги бухгалтерия ќисобининг маълумотларидан фойдаланувчилар

	Ички фойдаланувчилар
	Ташšи фойдаланувчилар

	Бошкарув ходимлари
	Акциядорлар ва бошšа мулк эгалари
Кредиторлар
Мол етказиб берувчилар
Харидорлар ва буюртмачилар
Ќукумат: солиš органлари.
Юšори ташкилотлар (вазирликлар, уюшмалар)
Статистика органлари
Бошšа давлат органлари


 Субъектнинг бошšарувчиларини одатда маъмурият деб номлашади. Маъмурият корхона ёки ташкилотнинг фаолиятини бошšариш ва унинг оддида турган маšсадларига эришиш учун тœла жавоб берадиган шахслар гуруќига айтилади. Субъектнинг маšсадлари, кучи турлитуман œлиши мумкин, лекин раšобатчиликнинг жуда šийин бœлган шароитларида компания нинг муваффаšияти ва раšобатбардошлиги маъмуриятдан барча кучни иккита энг муќим бœлган маšсадга, яъни фойдалилик (рентабеллик) ва ликвидликни таъминлашга šаратилишини та лаб килади. Фойдалилик инвестиция šилинадиган капитални ишга жалб šилиш ва ушлаб šолиш учун зарур бœлган фойдани етарли даражада ишлаб юпиш šобилиятини англатади. Лик видлик эса корхона ёки ташкилотларнинг œз šарзларини тœлай олиш ёки бошšа мажбуриятларини уз ваšтида бажараолиш им кониятларини англатади. Бевосита (тœђридан-тœђри) молиявий манфаатдор булган фойдаланувчилар инвесторлар ќаšиšий инвесторга айланадиган ќозирги пайтда ва келгусида шахс ва ташкилотлардан иборат бœлиб, улар субъектнинг молия ќисоботларини тахлил šилиб, компаниянинг «Келгусидаги молиявий истиšболлари šандай, унга маблагларни šœйишга ар зийдими ёки йœšми?» каби саволларни ечишга ќаракат šиладилар. Кредиторлар субъектнинг фоизларни тœлашга ва œз вактида šарзларини узишга етарли маблагларининг борлигини аниšлашга ќаракат šиладилар.
Эгри (билвосита) молиявий манфаатдор бœлган фойдала нувчилар хар хил давлат хизматчилари ва жамоат гуруќларидан иборат бœлиб, улар сœнгги пайтда бухгалтерия ќисоби ахборот ларидан фойланувчиларни ташкил šилмоšда. Ташšи фойдаланувчиларни асосан šуйидаги œрсаткичлар šизиšтиради:
1. Субъектнинг активлари ва пассивларининг таркиби;
2. Субъектнинг ликвидлиги;
3. Œзининг ва жапб šилинган капиталнинг ќиссаси;
4. Активларнинг айланиш тезлиги;
5. Барча активлар ва реализация šилинган маќсулотнинг рентабеллик даражаси;
6. Субъектнинг ихтиёрида šоладиган соф фойда;
7. Тœланган дивидендларнинг хиссаси (агар акциядорлик компанияси бœлса).
Бухгалтерия ќисобининг халšаро стандартларидан бирида бухгалтерия ќисоби ва ќисоботнинг маълумотлари ундан фойдаланувчиларнинг талабларига мосланган ва тушунарли бœлишлиги, агар улар маълумотларни тушунаолмасалар бухгалтерия ходимла ри ођзаки ёки хат билан тушунтириб беришлари лозимлиги таъкидланган. Мамлакатимизнинг бозор иšтисодиётига œтиши муносабати билан унга хос бœлган янги иšтисодий тушунчалар, мулкчиликнинг янги турлари ва илгари бизга таниш бœлмаган янги иšтисодий хрдисалар ќаётимизга кириб келди. Масалан, бозор иšтисодиёти шароитидаги мулкчиликнинг янги турлари бœлган хусусий, шахсий, жамоа, акциядорлик, ширкат ва бошšа шу каби ташкилотларнинг юзага келиши, хœжаликни юритишдаги хар хил таваккалчиликлар ва бекорликлар, жумладан харидорнинг пул œтказмай šœйиши, маќсулот истеъмолчи ларининг опилмай šолиниши, нархларнинг кескин œзгариб кетиши ва ќоказоларга дуч келиши мумкин. Бундан ташšари, бухгалтерия хисобида šимматбаќо šођозларга инвастинциялар šилиш, œз акцияларини чиšариш ва сотиш, валюта ва ќаракатсиз мулкларга доир муомалалар, дивидендлар олиш ва тœлаш каби бизга илгари таниш бœлмаган янги турдаги ходисалар юзага келади.
Мана шу янги ќодисалар ва ќисоб объектларини ќисобга олиб, уларга œђри талšин бериш учун бухгалтерия ќисоби шу маълумотларни йиђиш, ишлаш умумлаштиришнинг самарали тизимига эга бœлишлиги керак. Шу муносабат билан 1989 йил нинг июн ойида Москвада, кейинчалик Тошкентда Транснационал компаниялар бœйича Марказий банк ва Бирлашган миллатлар ташкилоти томонидан Бухгалтерия ќисоби муаммола ри бœйича халšаро семинар ва конференциялар œгказилиб, собиš СССР ва шу жумладан, Œзбекистонда бухгалтерия хисобини ќалšаро стандартларга мос равишда юргазиш масалалари муќокама šилинди, бухгалтерия ќисобини янгича юритишга доир šатор ќужжатлар ишлаб чиšилди.
Бозор иšтисодиёти шароитида бухгалтерия ќисобининг ахборотидан асосий фойдаланувчиларнинг манфаатини šуйидаги тарзда ифодалаш мумкин:
Бухгалтерия ќисобннинг ахборотндан фойдаланувчиларнинг манфаати
	Фойдаланувчилар
	Манфаати
	Ахборот
манбалари

	Субъектнинг
менеджерлари


	Ишлаб чикариш ва молиявий фаолятнинг самарадорлигини бахолаш. Молиявий ва бошкарув карорларини кабул килиш.
	Субъектнинг ички
ќисоботлари. Субъектнинг молиявий ќисоботи

	Солиš
органлари

	Солиš солиш
	Молиявий ќисобот Солиš бœйича ќисобот. Ички текширувларнинг
маълумотлари

	Акциядорлар

	Акциялар киймати курсининг истиšболларини ва дивидендларни
тœлаш истиšболларини баќолаш
	Молиявий ќисобот


	Кредиторлар

	Кредиторлик карзларини узиш ва фоизларини тулаш учун керакли ресурсларнинг мавжудлигини аниклаш.
	Молиявий ќисобот,
махсус маълумотномалар

	Мол етказиб берувчилар

	Етказиб берилган мол-лар буйича карзларни тулаш учун ресурслар-нинг мавжудлигини аниклаш.
	Молиявий ќисобот


	Харидорлар

	Маќсулотга куйилган нархларнинг асосланганлиги
	Молиявий ќисобот


	Статистика
органлари
	Статистик умумлаштирувчилар
	Статистика хисоботлари. Молиявий ќисобот.


 Умуман олганда, бухгалтерия ќисоби фани бошšа иšгисодий фанлар сингари жамиятнинг ривожланиб бориши билан у ќам хœжаликни бошšаришнинг асосий šуролларидан бири сифатида доимо ривожланиб боради.
3. Молиявий ва бошšарув ќисоби

Бозор иšтисодиётидаги мамлакатларда бухгалтерия ќисоби икки турга бœлинади, улардан биринчиси Молиявий ќисоб ва иккинчиси Бошšарув ќисобидир. Молиявий ќисобни šисšача таърифлайдиган бœлсак, у дав лат ва нодавлат органларнинг ишлаб чиššан ва тавсиф этилган барча šонун ва šоидаларига риоя килинган ќолда юритиладиган бухгалтерия ќисобининг туридир. Унинг маълумотларидан факат субъектнинг раќбарияти томонидан ички маšсадлар учунгана фой даланилмай, бу маълумотлар субъектдан ташšаридагиларга ќам фойдаланиш учун топширилади.
Бухгалтерия ќисоботини олувчилар улардан тœђри фойдаланишлари учун бухгалтерия ќисобининг амалиётига таъсир этадиган ташкилотлар томонидан бухгалтерия ќисоби бœйича šœлланмалар тизими ишлаб чиšилди. Бундай šœлланма бозор иšгисодиётидаги мамлакатларда, жумладан АŠШда умумšабул šилинган бухгалтерия принциплари деб номланади. Бу принциплар бухгалтер ва ишбилармонлар томонидан улардан фойдаланувчиларнинг талабларини šондириш учун доимо ривожлантирилиб ва œзгартирилиб борилади. АŠШнинг бундай миллий ташкилотлари бухгалтерия стандартлари бюроси, Маслаќатчи бухгалтерларнинг Америкалик институти, šимматбаќо šођоз ва биржа муомалалари бœйича комиссияси, Солиš бошšармаси ва давлат ташкилотларидаги стандартлар бюросидан иборат.
Кейинги йилларда бухгалтерия хисобининг принципларини ривожлантириш борасида халšаро ќамкорлик šилиш анча ривож топа бошлади. Масалан, чет эл матбуотининг маълумотла рига кœра, ухгалтерия стандартларининг халšаро šœмитаситомонидан 20 дан ортиš халšаро стандартлари маъšулланиб улар 6 та тилга таржима šилинган экан. 1997 йилда эса Бухгал терларнинг халšаро федерациясм яратилиб, унга олтмишдан ортиš мамлакатларнинг ихтисосланган бухгалтерлик ташкилот лари киритилаган. Бу федерация бухгалтерия ќисобига доир масалаларни халšаро даражада ќал šилиш билан шуђулланади. Ундан ташšари АŠШ даги бухгалтерия ќисобига таъсир šилувчи ташкилотларга Бухгалтерларнинг миллий ассоциация
си, Молиявий раќбарлар институти ва Америка бухгалтерлар ассоциациясини киритиш мумкин. Œзбекистон Республикасида бундай ташкилотларга ќозирча Œзбекистон Молия вазирлиги, Œзбекистон Республикаси Давлат солиš šœмитаси, Œзбекистон Республикаси давлат истиšбол ва статистика šœмитаси ва Œзбекистон Республикаси бухгалтерлари ва аудиторларининг ассоциясидан иборат.
Молиявий ќисоб молиявий ќисобот деб номланадиган šатор исоботларни тузиб топшириш билан якунланади. Бухгалтерия ќисобининг умум šабул šилинган принципларига биноан šуйидаги учта ќисобот тузилиши керак:
1. Бухгалтерия баланси.
2. Фойда ва зарарлар тœђрисидаги ќисобот.
3. Пул маблађларининг ќаракати тœђрисидаги ќисобот.
Шу билан бирга ушбу молиявий ќисобот šуйидаги ахборотлар билан таъминланиши лозим:
1. Мавжуд ва бœлђуси кредиторларга унумли капитал šœйилмалар илиш ва кредитларни бериш ќаšида šарорлар šабул šилиш учун хизмат šиладиган. 

2. Хœжалик иšтисодий фаолиятни тушунадиган ва ахборотни оšилона œрганишга ќаракат šиладиган шахсларга ту шунарли бœлиш.
3. Субъектнинг иšтисодий ресурслари, уларга šœйилган та лаблар ва шу ресурслар ќамда уларга šœйиладиган талабларни œзгартирадиган хœжалик муомалалари ќамда ќодисаларнинг таъсири ќаšида.
4. Субъектнинг тегишли давр мобайнидаги фаолиятининг молиявий натижалари ќаšида.
5. Ахборотдан фойдаланувчиларга дивидендлар, фоизлар бœйича пул маблађларининг келиб тушиши мœлжалланган сум маларини баќолаш ва вактлар ичида таšсимлаш ва шунингдек реализациядан ёки šарзларни узиш ёки šимматбаќо šођозлардан олинган даромадларни бахрлаш имконини берадиган. Бу келтирилган вазифалардан биринчи ва иккинчиси мо лиявий ќисобот ќаšидаги ахборот олдига šœйилади, бунда хисобот тушуна биладиган œšувчига тайёрланади. Учинчи ва зифа бухгалтерия балансига, тœртинчиси фойда ва зарарлар тœђрисидаги ќисоботга ва бешинчиси мавжуд пул маб лагларининг ќаракати тœђрисидаги ќисоботга тегишлидир. Уларнинг ќаммаси биргаликда молиявий ќисоботни ташкил šилади ва œтган давр тœђрисидаги ахборот ќисобланиб, улар фойдаланувчиларга хœжалик субъектнинг келажакдаги молиявий аќволи, маблађларнинг ќаракатига тегишли бœлган истиšболини белгилаш ва šарорлар šабул šилишга ёрдам бериш учун топширилади.
Гарчи юз йиллар давомида бухгалтерия ќисоби биринчи навбатда давлатнинг манфаати учун хизмат šилган. Масалан, солиš йиђиш фаолияти билан бођлиš бœлган бœлса ќам, саноат революциясининг натижасида унинг олдига янги талаблар šœйилган. Чунки тобора йириклашиб бораётган корхоналар œзларини молиялаш ва фаолиятларни бошšарадиган одамлар нинг сонини ошириш учун маблађлар зарур бœлган. Шундай šилиб, икки гуруќ юзага келган, улардан бири маблађ šœювчилар, иккинчиси эса бошšарувчилар. Биринчиси иккин чисидан субъектнинг ихтиёрига берилган маблагларнинг саšланиши ва фойдаланиши ќаšида ќисобот талаб šилган. Шу билан бирга бошšарувчи (менеджер)лар томонидан талаб šилинаётган ахборот убъектнинг мулкларини бошšариш учун ќам фойдали эканлигини англаганлар. Шундай šилиб бошšарув ќисоби šам ривожлана бошлаган. Бошšарув ќисоби ахборот турларидан биридир. У субъект доирасидаги жарён ќисобланиб, субъектнинг ходимлари томонидан режалаштириш, œзини бошšариш ва субъектнинг фао лиятини назораг šилиш учун фойдаланиладиган ахборот билан таъминлайди. Бу жараён бошšарув ходимларига œз функцияла рини бажариш учун зарур бœлган ахборотни топиш, œлчаш, йиђиш, таќлил šилиш, тайёрлаш, тушунтириб (изоќ) бериш, топшириш ва šабул šилишларни œз ичига олади. Маълумки, ташкилотнинг кундалик фаолияти натижасида турли туман ва ќар куни содир бœлган воšеалар бœйича тезкор ахборот юзага келади. Бу ахборот молиявий ва бошšарув ќисобида акс эттириладиган якуний ахборот учун хомашёдир. Умуман олганда, менеджер учун ќар šандай ахборот ќам, у ќисоб обеъктими ёки йœšми, баќолаш мумкинми ёки йœšми, ундан šатьий назар, у жœда муќимдир. Масалан, буюртмачи компания маќсулотининг сифатидан норози ва у бошšа мол етказиб берувчини šидиришга тайёр эканлиги тœђрисидаги ха барни олди, гарчи у ќисоб объекти бœлмаса ќам ва уни миšцорий жиќатдан баќолаб бœлмаса ќам, бундай ахборот œзича жуда муќимдир.
Юšорида таъкидланганидек, акцияларнинг эгалари, кредиторлар ва субъектлардан ташšаридаги бошšа манфаатдор шахслар учун аталган бухталтерия баланси, фойда ва зарарлар тœђрисидаги хисобот ва пул активларрнинг ќаракати тœђрисидаги хисобот, молиявий ќужжатлари сифатида ташкилотнинг œз менежерлари учун ќам жуда фойдалидир. Лекин бошšарув ходимлари учун бухгалтерия хужжатларидаги ахборотларга šараганда янада кœпроš мукаммаллаштирилган ахборот керак бœлади. Шунинг учун тезкор ахборот бошšарув ќисобини дастлаб ки маълумотлар билан таъминлайди. Лекин тезкор ахборотнинг кœпчилик šисми менежерни бевосита šизиšтирмаслиги мум кин. Масалан, агар ишлар яхши кетаётган бœлса, менежерни палончи муќандиснинг œтган ойнинг ярмида ишлаб топган маоши šанча бœлганлиги ёки субъектнинг счётига œтган куни šанча пул келиб тушиши тœђрисида маълумот šизиšгирмайди.
Албатта бу ќодисалар тегишли ќужжатлар билан расмийлаштирилиши шарт ва бу хужжатлар бошšарув тизимининг дастлабки пођонаси томонидан фойдаланилиш мумкин. Менежер эса дастлабки ќисоб ќужжатларидан олинган якуний ахборотдан фойда ланса ќам бœлаверади. Бошšача šилиб айтганда, бошšарув ќисобида фойдаланиладиган ахборот якуний ахборотдир. Маълумки, бухгалтерлар ќар хил мулкчилик шаклидаги субъектларда ёлланиб ишлайдилар. Уларнинг субъектнинг фаолияти тœђрисидаги билимлари šанчалик кенг, ќар томонлама ва чуšур бœлса, бошšарув ќисоби соќасидаги бухгалтернинг бошšарув šарорларига таъсири ќам шунча катта бœлади. Кейинги пайтларда ривожланган мамлакатлардаги раќбар ходимларнинг аксарияти бухгалтерлик ёки молиявий билимга эга бœлишга интилганлар.
Бошšарув хисоби бухгалтерларининг асосий вазифалари бошšарув ходимларини тœђри бœлган бошšарув šарорларини чиšариш учун зарур œлган ахборот билан таъминлашдан иборат. Фирма фаолиятининг самарадорлигини ошириш ва œђирликнинг олдини олиш маšсадида бухгалтерияда ички на зорат тизимини яратишлари керак бœлади. Улар фойда режала рини тузиш, сметалар тузиш ва маблађларнинг ќаракатлари ус тидан назорат šилишда фаол šатнашадилар. Улар шунингдек ќужжатларни тœђри юритиш ва хужжатлардан фойдаланишни кузатиш, тегишли молиявий ќисоботларни тайёрлаш субъект томонидан солиšлар тизимига доир šонунчилик ва давлат то монидан œрнатилган тартиб ва šоидаларга риоя šилишини на зорат šиладилар. Улар компьютерлаштирилган тизимлардаги энг янги ќамда хисобда компьютерлардан фойдаланиш бораси да эришилган янгиликлар билан таниш бœлишлари лозим.
Молиявий ва бошšарув ќисоблари бир-бирларидан šуйидаги нуšтаи назардан ва хусусиятлари билан фарš šилади:
1. Ќисобни юритишининг мажбурийлиги. Молиявий ќисобнинг юритилиши мажбурийдир. Талаб šилинадиган шакл ва талаб šилинадиган аниклик даражасидаги маълумотларни йиђиш учун, бу маълумотларни маъмурият фойдали ќисоблайдими ёки йœšми, ундан катъий назар, катта куч сарфланади. Бошšарув ќисобини юритиш раќбариятнинг ихтиёрига бођлиš. Бунда ќеч šандай бегона ташкилот нима šилиш керак ва нимани šилмаслик кераклиги тœђрисида буйруš бераолмай ди. Шунинг чун бошšарув ќисобини юритиш бутунлай маъмуриятнинг хоќишига бођлиš. Агар ахборотни йиђиш ва ишлаш улардан олинадиган нафдан šимматга тушса, унда бун дай ахборотни олишга хожат šолмайди. 

2. Ќисобни юритишдан маšсад. Молиявий хисобнинг маšсади — субъектдан ташšаридаги фойдаланувчилар учун за рур бœлган молиявий ќужжатларни тузишдир. Ќужжатлар ту зилгандан сœнг маšсадга эришилган ќисобланади. Бошšарув ќисоби фаšат режалаштириш, œзининг фаолиятини бошšариш ва назорат šилиш šуроли бœлиб ќисобланади. 

3. Ахборотдан фойдаланувчилар. Молиявий ќисобни юри тиш натижасида олинган ахборотдан фойдаланувчилар аксари ят аниš бœлмаган ташкилотлардан иборат (бундан ташкилот нинг œз маъмурияти мустаснодир). Кœпчилик компаниялар нинг маъмурияти шу компаниянинг бухгалтерия ќисоботидаги ахборотлардан фойдаланувчи акциядорлар, кредиторлар ва бошšа ахсларнинг кœпчилигини шахсан билмаслиги мумкин. Ундан ташšари, кœпчилик ташšи фойдаланувчиларнинг талаб лари бир хил деб фараз šилинади. Бошšарув ќисобининг маълумотларидан фойдаланувчиларнинг (компаниянинг менежерлари ва уларга ахборотни йиђиш ва тахлил šилишда ёрдам берувчи ходимлар) эса одатда ќар бири шахсан маълум бœлади. Шунинг учун уларга хос бœлган талаблар ќам маълум бœлиб, бошšарув ќисобининг тизими ќам шу талабларга мосланган бœлади.
4. Негизли (базисли) тузилиши. Молиявий ќисоб асосланган тенглик, яъни актив=мажбурият+субъект эгасининг капитали деган тушунчага асосланиб тузилади. Бошšарув ќисоби эса учта ќар хил бœлган принциплар гуруќига асосланади, унда ягона келиб чиšишлик мавжуд эмас. Бир гуруќ принципларга асос ланиб, тайёрланган ахборотлардан маълум маšсадларда фойдаланиш мумкин, агарда бошšа маšсадлар учун ишлатилганда, у нафаšат камроš наф келтириши у ёкда турсин, балки баъзида чалкашликларга олиб келиши мумкин. Бошšарув ќисобининг ќар бир тизими даромадлар, чиšимлар (харажатлар), активлар тушунчаларига šараб иш šœради. Ќисобнинг бу тизими маълумотларнинг икки турига šараб иш кœради:
1. Содир бœлиб œтган ходисалар тœђрисидаги маълумотлар.
2. Келгуси даврларни баќоловчи маълумотлар. Биринчиси бœлиб œчган ќодисани рœйхатга олишни англатса, иккинчиси келажаšда нима œлишини англатади (тахмин šилади). Келажакда бœладиган ќодисалар тœђрисидаги маълумотлар šуйидаги савол бœйича мœлжал šилиш учун хиз мат šилади: Ишлар šандай кетаяпти? Šандай муаммоларга муќимроš эътибор бериш керак? Келгуси даврларни баќоловчи маълумотлар тегишли муаммоларнинг ичида šайси бир вариант яхшироš бœлиши мумкин деган саволга жавоб беради.
5. Асосий šоидалар. Молиявий ќисоб умумий šабул šилинган хисобнинг асосий принципларга биноан юритилиши керак. Бунда ташšи фойдаланувчилар бухгалтерия ќужжатларининг умумšабул šилинган асосий šоидалар асосида тузилганлигага амин бœлишлари керак. Акс ќолда бухгалтерия ќисобининг маълумотларини тœђри тушинишга ишонч бœлмайди. Ташкилотнинг бошšарув ходимлари эса ички бошšарув ќисобида šœлланиладиган šоидаларнинг фойдалилигига šараб, ќисобнинг ќар šандай šоидаларига ќам асосланаверади. Бошšарув ќисобининг оидаларини асословчи асосий омил ундан наф келишидир. 

6. Ваšт билаи бођланиш. Молиявий ќисоб ташкилотнинг молиявий тарихини акс эттиради. Бухгалтерия œтказмалари хœжалик муомалалари содир бœлиб œтгандан кейин берилади. Гарчи молиявий ќисобнинг маълумотлари режалаштириш учун асос šилиниб олинса ќам, улар œз табиатларига кœра тарихий хусусиятга эгадир. Бошšарув ќисоби тарихий хусусиятга эга бœлган ахборот билан биргалиšда, елажакни баќолаш ва режалаштиришни ќам œз таркибига олади. Молиявий ќисобнинг вазифаси - у šандай бœлганлигини кœрсатиш бœлса, бошšарув ќисоби у šандай бœлиши кераклигини кœрсатади. 

7. Ахборотнинг кœриниши шакли. Молиявий ќисобнинг пировард маќсули бœлган молиявий ќужжатлар асосан пул ифодасидаги ахборотдан иборат. Бошšарув ќисоби ќам пул ифодасидаги, ќам пулда ифодаланмаган ахборотни беради. Бошšарув ќисобида материалларнинг миšдори ва унинг šиймати, сотилган буюмларнинг сони ва уларни сотишдан тушган пулнинг суммасини акс эттиради ва ќоказо. 

8. Ахборотнинг аниšлик даражаси. Фирманинг маъмурияти га œз ваšтида олинган ахборот керак ва бунда кœпинча ахборотни тезроš олиш фойдасига ахборотнинг аниšлигига šœйилган талабларни маълум даражада бœшаштиришга ќам йœл šœйиш мумкин. Шундай šилиб бошšарув ќисобидан кœпинча, аниš бœлган маълумотларга šараганда, тахминий маълумотлардан кœпроš фойдаланилади. Албатта, молиявий ќисоб нинг маълумотлари ќам ќар доим жуда аниš бœлиши керак, лекин бошšарув ќисобида, молиявий ќисобга šараганда тахминий маълумотлардан кœпроš фойдаланилади. 

9. Ќисоботнинг даврийлиги. Тœлиš молиявий ќисобот субъект томонидан йилнинг якуни бœйича тузилади, унчалик батафсил бœлмаган ќисобот эса ќар чоракда тузилади. Бошšарув ќисобида эса батафсил ќисоботлар катта ташкилотлар томонидан ќар ойда тузилади. Фаолиятнинг айрим турлари бœйича ќисоботлар ќар ойда, ќар куни, баъзи пайтларда эса - шу ондаёš тузилиши мумкин.
10. Ќисоботларни топшириш муддатлари. Маълумотларни ташšи аудиторлар томонидан молиявий ќисоботларни текши риш, тайёрлаш, чоп šилиш ва таšсимлаш учун маълум ваšт керак бœлганлиги сабабли, улар фойдаланувчиларнинг šœлига ќисобот даври тугагандан кейин бир неча хафта ичида келиб тушади. Бошšарув ќисоби бœйича тузилган ќисобот эса кечиктирмасдан чора кœришни талаб šиладиган ахборотдан иборат бœлиши мумкин. Бу ќисоботлар одатда ќисобот ойи œтгандан кейин бир неча кунда ёки кундалик ќисобот учун олинган куннинг эрталабига тузилади. 

11. Ќисоботнинг объекти: Молиявий ќисоботларда ташкилот ягона бутунликда изохланади. Бир нечта тармойилларда фаолият кœрсатаётган компаниялар учун тармоšнинг ќар бири бœйича харажат ва олинган даромадларни акс эттириш зарурияти мавжуд. Бошšарув ќисобида асосий эътибор субъектнинг унча катта бœлмаган бœлинмаларига ва улардаги айрим буюмлар, фаолият турлари, ташкилий бœлинмалар, жавобгарлик марказларига жалб šилинади. лекин субъект харажатларининг жаъми суммасини šисмларга бœлиб, айрим бœлинмаларнинг харажатларига ёзиш (œтказиш), молиявий ќисобда мавжуд бœлмаган, муќим муаммоларни келтириб чиšаради. 

12. Ќисобни тœђри юритмаганлиги учун жавобгарлик. Гарчи бундай ќоллар кам учратилса ќам, баъзида кредиторлар ёки акциядорлик компаниялар йиллик бухгалтерия ќисоботи ва балансдаги ахборотни асоссиз бузиб кœрсатилганлиги ќаšида компанияни айблаб, судга мурожаат šилишлари мумкин. Бошšарувќисобидаги исоботлар эса, юšорида таъкидлангандагидек, ќисобда умумšабул šилинган принципларга албатта тœђри келиши шарт эмас ва улар кенг оммага œлжалланган эмас. Менежер œзининг нотœђри бœлган šарорлари учун жавобгарликка тортилиши мумкин ва бунда бошšарув ќисобининг
маълумотлари бундай šарор ва кейинчалик амалга ошириладиган тадбирларга сабаб бœлиши мумкин. Лекин жавобгарликка тортиш учун бошšарув ќисобининг šандайдир маълумотлари эмас, балки фаšат šабул илинган šарор ёки амаллар сабаб бœлиши мумкин.
4. Бухгалтерия ќисобининг тамойиллари
Молиявий ќисоб билан бошšарув ќисоблари œртасидаги юšорида келтирилган фарšларга šарамасдан, уларнинг œртасида œхшашлик ќам мавжуддир. Чунки молиявий ќисобда мавжуд бœлган элементларни бошšарув ќисобида ќам топиш мумкин. Молиявий ќисоб учун умумšабул šилинган принципларнинг аќамиятини белгиловчи омиллар бошšарув ќисобига нисбатан ќам амал šилади. Масалан, бошšарув ходимлари œзининг фаолиятида мутлаšо текшириб бœлмайдиган субъектив баќолаш ва фикрларга таяна олмайдиган стандартлар мавжуд бœлиб, ќар бир мамлакат œзига зарур деб билган принциплардан (ќисоб юритишнинг асосий šоидалари) фойдаланади. Бу принциплар одатда бир нечта асосий концепсия ва идрок šилинадиган тушунчаларга таяниб ишлаб чиšарилган бœлади. Ќозирги пайтда барча мамлакатларда бухгалтерия ќисоби биринчи навбатда баланслаштириш принципига таянади. Маълумки, бухгалтерия баланси ќисобни мустаšил юритадиган ќар бир хœжалик юритувчи субъектнинг маълум бир ваšтга бœлган молиявий аќволини пул ифодасида акс эттиради.
Молиявий аќвол деганда компаниянинг маълум бир даврга мавжуд бœлган иšтисодий ресурсларининг шу компаниянинг барча капиталига (солиштириб) šарши šœйилиши тушунилади. Бунда иšтисодиёт ќамма капиталга тенг бœлади. Ќар бир компаниянинг икки турдаги капитали бœлади: œз капитали ва жалб šилинган кредиторлик šарзлар. Шундай šилиб иšтисодий ресурслар - жалб šилинган капитал, мажбуриятлар ва умуман капиталлардир. Бухгалтерия ќисобидаги атамаларга биноан иšтисодий ресурсларга актив сифатида, кредиторлик šарзлари эса пассив сифатида šаралади. Лекин бизнинг мамлакатимизда пассив деганда ќам œз маблађларининг манбалари, ќамда жалб šилинган маблађларнинг манбалари биргаликда) тушунилади. Бозор иšтисодиёти ривожланган бошšа мамлакатларда эса пассив деганда фаšат кредиторлик šарз тушунилади. унинг учун ушбу мамлакатларда бу тенглик šуйидагича ифодаланса:

 активлар = пассивлар + капитал 
бизда: активлар = мажбуриятлар + капитал тенглиги билан ифодаланади, яъни барча активлар барча пассивларга тенгбœлади. Шу келтирилган тенглама бутун дунёда балансли тенглама сифатида маълумдир. Активлар - бу субъектда илгари амалга оширилган муомалалар ёки œтган даврда содир бœлган ќодисалар воситасида ва мазкур юридик шахс омонидан сотиб олинган ёки назорат šилинадиган маблађларнинг ќолатини акс эттиради. Активлар балансда пулда ифодаланган šийматлик, яъни пул маблаглари ва šарздорлик мажбуриятлар (дебиторлар), материал šийматликлар, жумладан, товар захиралари, ер участкалари, иморатлар, сбобускуналар, муаллифлик хуšуšлари ва савдо белгилари сифатида келтирилади. 

Мажбуриятлар - мазкур юридик шахс томонидан бошšа юридик шахслардан олинган активлар ёки уларнинг хизмати дан ойдаланиб илгари амалга оширилган муомалалар ёки илгари бœлиб œтган ќодисалар натижасида даромадларнинг тахмин šилинган потенциал камайишини англатади. Мажбуриятлар компаниянинг šарзлари, кредиторларга кредитга сотиб олинган товарлар ва хизматлар учун šарзлар, опширилган васиšалар учун šарзга олинган пул маблађлари, ишчи ва хизматчиларга еќнат ќаšи бœйича šарзлар, ќамда давлатга солиšлар ва бошšа тœловлар бœйича šарзлардан иборат. Агар фирма œз šарзларини тœлаш šобилиятига эга бœлмаса, унда šарзларини тœлаш учун фирманинг активларини мажбурий соттириш Šонун билан белгиланган. Бунда кредиторлар мулк эгаларига šараганда кœпроš хуšуššа эга бœлиб, œзларига тегишли бœлган суммаларни тœла-тœкис ундириб олиш ќуšуšига эгадирлар.

Капитал - юридик шахснинг мавжуд активларидан мажбурият суммаларининг айириб ташланганидан кейин šолган šисми (суммаси)дан иборат бœлиб, шу юридик шахснинг манфаатини англатади. Бизнесда мулк эгасининг манфаати œз капитали ёки оддий šилиб айтганда, капитал деб номаланди. Капитал мулк эгасининг компания активларига šилинган талабнома (заявка)сини англатади. Унинг суммаси šолдиš капитал деб аталади. Чунки, агар мулк эгаси ќамма мажбуриятларини тœласа, šолган сумма капитал ќисобланади. Шундай šилиб баланс тенгламасидан фойдаланиб, капитални šуйидагича аниšпаш мумкин:
 капитал = активлар – мажбуриятлар

Капитал активлар билан ажбуриятлар œртасидаги фарšка тенг бœлганлиги сабабли баъзида капиталнинг šолдиђи активга тенг дейишади. Бухгалтерия ќисобини юритишнинг энг асосий принципи бœлган баланслаштириш принципидан ашšари, 1996 йилнинг 30 августида šабул šилинган Œзбекистон Республикасининг "Бухгалтерия ќисоби тœђрисидаги Šонун"га кœра уйидаги асосий принциплар киритилган:
· бухгалтерия ќисобини икки ёклама ёзув усули билан юритиш;

· узлуксизлик;

· хœжалик муомалаларини, актив ва пассивларни пулда баќолаш;

· ишончлилик;

· ќисоблаш;
· узоšни кœриш (эќтиёкорлик);

· мазмуннинг шаклдан усливорлиги;
· кœрсаткичларнинг олиштирувчанлиги;
· молиявий ќисоботнинг холислиги (нейтраллиги);
·  ќисобот давридаги даромад ва харажатларнинг бир бирига тœђри келиши;
· актив ва мажбуриятларни бохолашнинг ќаšиšийлиги.
Юšорида келтирилган принципларнинг šœпчилиги илгари маъмурий šтисодиёт шароитида ишлаган бугалтерлар учунянгиликдир. Лекин уларнинг баъзилари, биринчи šарашда та ниш šœринса ќам, бозор šтисодиёти шароитида бутунлай бошšа маънога эга.
Бухгалтерия ќисобининг икки ёšлама ёзув усули билан юри тиш ринципи ёки ќисобнинг иккиламчилик концепцияси, бух галтерия ќисобининг назарияси курсидан бизга маълум. бœлган иккиёšлама ёзув тамаси ќисобнинг иккиламчилик концепциясининг амалий гавдаланиши ёки œлланилиши усулидир. Маълумки субъектнинг иšтисодий ресурслари активлар дебаталади. Пассивлар œз навбатида икки турга бœлинади: мажбурият лар, яъни кредиторлар (фирма эгаларидан ташšари, ќар šандай юридик ва жисмоний шахслар)нинг талаблари ва мулк эгала рининг апитали, яъни субъект эгаларининг талаблари. Акция дорлик субъектлари эгаларининг капитали одатда акциядор лик капитали деб номланади. убъектнинг ќамма активлариёки унинг эгалари ёки кредиторлар томонидан талаб šилиб олиниши мумкинлиги ва бу даъволарнинг умумий суммаси та лаб šилинаётган активлар суммасидан ошмаслиги сабабли активлар ва пассивлар тенг бœлади. Мана шу асосий бухгалтерия генгламаси шакли ќисобнинг иккиламчилиги консепсиясини ифодалайди. Бухгалтерия исобининг барча тадбирлари асосан шу тенгламадан келиб чиšиб, у šуйидагича ифодаланади: 

Активлар = мажбуриятлар + капитал

Шунингдек бизга маълумки, субъектнинг ќисоб регистрларида акс эттириладиган одисалар хœжалик муомалалари деб баќоланиб, ќар бир хœжалик муомаласи ќисоб регистр ларига икки томонлама таъсир кœрсатади. Чунки ухгалтерияќисобининг тизими шундай ташкил šилинганки, хœжалик муо маласининг ќар иккала таъсири ќам ќисоб регистрларида акс эттирилиши арт. Шунинг учун бухгалтерия ќисоби иккиёšлама ёзув тизими деб номланган. Бухгалтерия ќисобининг иккиламчи онсепсиясини тушун тиришда šуйидаги воšеага мурожаат šиламиз. Фуšаро Аќмедов янги субъект очаяпти деб фараз šиламиз. Бунинг учун у биринчи авбатда банкда счётини очиб, œзининг шахсий пулларидан 100 минг сœм топширди дейлик. Бу хœжалик муомала сининг иккиламчи таъсири шундаки, эвди субъект 100 мингсœмлик пул маблађлари, яъни активга эга бœлди, фуšаро Аќмедов, мулк эгаси эса бу активларга нисбатан 100 минг сœмлик талабга эга бœлди. Бошšача šилиб айтганда, буни šуйидагича ифодалаш мумкин:
Активлар (пул маблађлари), 100 минг сœм = Пассивлар эга сининг капитали, 100 минг сœм. Навбатдаги хœжалик муомаласи 30 минг сœмлик банк кредитини олишдан иборат бœлган. Бунда ќисоб регистрлари икки йœналишда œзгартирилган: 

1) уларнинг пул маблађлари 30 минг сœмга кœпайиб, 130минг сœмни ташкил šилганлигини кœрсатади ва

2) уларнинг активларига нги талаб, яъни банкнинг 30 минг сœмлик талабининг пайдо бœлганлигини кœрсатади. 

Узлуксизлик. Маълумки, бухгалтерия ќисоби субъектнинг хœжалик маблаклари ва уларнинг ташкил топиш манбалари нинг ќаракатини кœрсатади. Бунинг учун у хœжалик жараёнидаги барча муомалаларининг устидан ёппасига ва узлуксиз кузатув олиб бориб, натижада олинган маълумотларни œлчаш ваќужжатларда акс эттириш йœли билан уларни ягона пул œлчовида умумлаштирган ќодда кœрсатиб беради. Шунинг учунбухглтерия ќисоби айрим субъектларда содир бœлаётган жараён ва хœжалик муомалаларини узлуксиз кузатиш ва кетмакет šайд šилишни амалга ошириш ва хœжалик фаолиятини ќар томонлама назорат šилиш усули ќисобланади. Хœжалик муомалаларининг актив ва пассивларини пудца баќолаш. Бу принцип универсал œлчагач сифатида пул œлчагичидан фойдаланишни англатади.

Умумийлик. Молиявий ќисобот фаšат пулда ифодаланган ахборот сифатида šайд šилинади. Бундай ќисобнинг афзаллиги шундаки, унда пул умумšабул šилинган œлчагич ќисобланиб, унинг воситасида содир бœлган турлитуман ходисалари умум лаштириш мумкин бœлган кœрсаткич, яъни пулда ифодалаш мумкин бœлади.

Лекин шундай афзаллилигига šарамасдан, бухгалтерия ќисоби бизнесда муќим ќисобланган баъзи ќолатларни, масалан, фирма президентининг соглиђи, šурилишнинг бошланиш ваšти, раšобатчи субъект бозорга яхшироš маќсулот олиб чиššанлиги каби ќодисаларни акс эттирмайди.

Ишончлилик. Бу принцип бухгалтерия хисобининг ахборот лари хатосиз эканлиги ва ростликни англатади. Бухгалтерияќисобини юритиш šонуни ва šоидаларини бузган шахслар бел гиланган тартибда жазоланади.

Ќисоблаш (начисление). Ќисоблаш усули субъектнинг бух галтерига тегишли даромадлар ва харажатларнинг šайси хисобот даврига тегишли эканлигини ќал šилиш имконини бе ради. Ќисоблаш усулига биноан даромадлар, гарчи олинадиган пул маблађлари сотувчининг счётига ќали œтказилмаган бœлсаќам тегишли маќсулот šайси ќисобот даврида жœнатилган ёки хизматлар бажарилган бœлса, œша давр (ой)га тегишли бœлади. Шунингдек харжатлар ќам, улар субъект томонидан шу хисобот даврида тœланганми ёки йœšми, ундан šатъий назар, šайси ќисобот даврвда юзага келган бœлса, œша ќисобот даври да акс эттирилади. Шу билан бирга, ќисоблаш усули эхтиёткорлик принципндан фойдаланишни ќам назарда тутади.

Консерватизм (эќтиёткорлик). Эќтиёткорлик ёки консерва тизм принципи ќисобот ќужжатларида активлар ва фойданинг баќоланишини, иш ва хизмат кœрсатиш ва мажбуриятларнинг баќоланишини пасайтириб кœрсатишга йœл šœймасликни назарда тутади. Шунинг учун потенциал зиёнлар ёки зарарларни акс эт тириш учун, потенциал фойдани акс эттиришга šараганда камроš асослардан фойдаланса ќам бœлаверади, деган маънога эга.

Эхтиёткорлик принципини акс эттиришлардан бири пастроš баќолаш šоидаси, яъни таннарх ёки бозор нархида баќолаш ќисобланада. Бу šоиданинг моќияти шундаки, агарда субъект œзининг айланма маблађларини бир нарќда сотиб олгану, лекин ќозирги пайтда уларнинг нархи тушиб кетган бœлса, унда субъект œзининг ќисобот ќужжатларида маблађларини жорий бозор нархида акс эттириб, фарšларини жорий давр зарар ларига œтказиши керак бœлади. Лекин, агар мазкур хисобот давридаги айланма активларнинг бозор нархи шу активларнинг сотиб олиш нархига šараганда ошиб кетган бœлса, унда субъект œз активларини шу ошиб кетган бозор нархи бœйича ќаг сотилиши даšиšасигача œз ќужжатларига ќеч œзгартиришлар киритмайди. Бухгалтерия хисобида šилинган бундай тартиб бозордаги œзгарувчан ќолатларни ва у билан боглиš бœлган субъектнинг хœжалик фаолият и ва унинг мулкчиларининг таваккалчилигини ќисобга олиш имкониятини беради. Бу концепциядан амалий фойдаланиш маšсадида бозор иšтисодиётидаги давлатларда махсус šоидалар, яъни мо лиявий ќисоб ва ќисобот стандартлари ишлаб чиšилади. Бу стандартлар ташšи фойдаланувчилар учун аталган молиявий ќисоб ва ќисобот ќужжатларини тузишда маълум концептуал бирликни таъминлаш учун хизмат šилади. Бу нарса шунингдек молиявий ќисоботни тузишда муќим бœлган яна бир принципќисобланган ташšи фойдаланувчиларга тушунарли бœлишликни ќам таъминлайди.

Мазмуннинг шаклдан устиворлиги. Бу принципнингмоќияти шундай, ахборотни молиявий ќисоботда акс эттирил ганда унинг юридик шаклидан кœра унинг иšтисодий мазмуни га кœпроš эътибор берилади. Масалан, агарда субъект œз фао лиятида узоš муддатга ижарага олинган м,аблаглардан фойда ланса, унда у (ижарага олувчи субъект) бу маблађларни, гарчи улар юридик нуšтаи назаридан бошšа субъектларнинг мулки бœлса ќам, балансда активлар таркибида акс эттиради.

Кœрсаткичларнинг солиштирувчанлиги. Солиштирувчанлик субъектнинг хœжаликмолиявий фаолияти ќаšидаги маълумотлар бошšа субъектларнинг фаолияти тœђрисидаги шунга œхшаш ахборот билан солиштириш мумкин бœлишлигини таъминлаш ни талаб šилади. Бундан ташšари, ушбу субъектда šœлланиладиган бухгалтерия ќисобининг усулларини иложи борича узоš муддатда, œзгартирилмасдан, саšлаб šолиш маšсадга мувофиšдир.

Чунки бунинг воситасида бир неча ќисобот давридаги субъектнинг фаолиятига доир маълумотларини солиштириш имконига эга бœлинади.

Молиявий ќисоботнинг холислиги /нейтраллиги/. Нейтраллик - моливий ќисобот ундан фойдаланувчиларнинг бир гуруќининг манфаатини кœзлаб иккинчи гуруќнинг зарарига хизмат šилмайди.

Ќисобот давридаги даромад ва харажатларнинг бир-бировига тœђрилиги. Бу принцип мазкур ќисобот даврининг даромад ларини олиш имконини яратган харжатларгина акс эттирилиши лозимлигини англатади. Агар айрим даромадлар ва харажатлар œртасидаги бевосчта бођлиšликни аниšлаш šийин бœлса, унда харажатлар бир неча ќисобот даврлари œртасидабирор шартли таšсимлаш усули ёрдамида таšсимланади. Бунга мисол тариšасида бир неча йилларга таšсимланадиган амортизацияланадиган харажатларни келтириш мумкин. Бунга шу нингдек келгуси давр харажатларини акс эттириш масаласини ќам мисол сифагида келтириш мумкин. Чунки келгуси давр харажатлари šам šайси даврда даромад келтирса, œша даврнинг ќисобига œтказилади. Умуман олганда бу масала анча мураккаббœлиб, кœпинча бу харажатларнинг šайси даврга тааллуклигини аниšлаш маъšулдир.

Актив ва мажбуриятларни баќолашнинг ќаšиšийлиги. Бу принципнинг моќияти шундаки, актив ва пассивларни баќолаш уларнинг сотиб олиш таннархига асосланади, яъни дастлаб субъектга келтириш неча пулга тушган бœлса шу šийматда баќоланади.
Бозор иšтисодиёти шароитида субъектларнинг солиš тœлаш šоидаларига риоя šилиши солиš назорати ташкилотлари томо нидан назорат šилинади. Ќисоботни тузиш šоидаларига риояšилиниши эса мустаšил аудиторлик ташкилотлари томонидан текширилади. Бу ташкилотлар ќисоботни текшириб бœлгандан кейин ташšи фойдаланувчиларга топширилган ќисоботларнинг тœђри эканлигини ёзма тасдиклаб берадилар. Субъектнинг инвесторлари, одатда, бухгалтерия ќисобининг ички счётларидан фойдаланиш ќуšуšига эга эмаслар. Шунинг учун ќам бундай аудиторлик назорати ташšи фойдаланувчиларга зарурдир. Шунинг учун капитални инвестиция šилиш объектларига жамият нинг ишончини таъминловчи аудиторлик тизимининг мавжудлиги бозор механизмининг муќим омилларидир ва шартлари дан бири ќисобланади. Аудит тизими солиš инспекциясидан катта фарš šилади. Чунки унинг вазифаси соликлар ва бюджетга бошšа ажратмалар бœйича ќисоблашишнинг тœђри эканлигини текширишдан иборат бœлибгина šолмай субъект томонидан топ ширилган ќисоботлардаги маълумотларнинг тœђри эканлигини исботлаш йœли билан маблађ šœювчилар (инвесторлар) ва креди торларнинг манфаатини ќимоя šилишдан ќам иборатдир. Шунинг учун барча бозор иšгисодиёти шароитидаги мамлакатларда аудит тизимини такомиллаштириш, унинг ишончлилигини вамуќимлигини ошириш борасида катта ишлар олиб борилмоšда.

Албатта, аудиторлик тизими субъектнинг ќисоботидаги маълумотларнинг тœђри эканлиги тœђрисида тœла кафолат бœла олмайди ва бунинг учун жавобгарлик фаšат ташšи аудитга эмас, субъектнинг раќбариятига ќам юкланади.

Лекин аудиторлик тизими бозор иšтисодиёти шароитида муќим тизимлардан ќисобланади.

Кейинги пайтларда бухгалтерия ќисоби ва ќисобот тизимида катта œзгаришлар бœлиб œтмокда. Бунда айниšса 1992 йил бозор иšтисодиёти ќамда халšаро талабларга жавоб берадиганќисоб тизимини яратишда муќим сана бœлиб šолди.
5. Ќисоб сиёсати
Бозор иšтисодиётига œтиш шароитидаги бухгалтерия ќисобини такомиллаштиришнинг асосий хусусияти шундаки, давлат томонидан ќисоб ишларини ташкил šилишга доир ќужжатларда бухгалтерия ишларини уюштиришнинг асосий услубий принциплари билан биргаликда субъектга ќисоб юритишда у ёки бу сиёсатни, бухгалтерия ќисобининг шаклини,ќисоб ахборотини ишлаш технологиясини, бухгалтерия ишларини ташкил šилиш усулларини танлаш хуšуšпари берилган. Шу муносабат билан кейинги йилларда ватанимиздаги ќисоб назарияси ва амалиётида субъектнинг ќисоб сиёсати деган тушунча пайдо бœлиб, у замонавий шароитдаги бухгалтерия ќисобининг ривожланиш йœналишини акс эттиради.

Ќисоб сиёсатини бухгалтерия ќисобини юритиш субъект нинг маблађларини ќисобот йилида баќолашнинг услубий šоидаларининг йиђиндиси деб таърифлаш мумкин.

Эндиликда ќар šандай мулкчилик шаклидаги, ташкилий ќуšуšий тузилишдаги ва тармоššа тегишли субъектлар šуйидаги соќалар бœйича œзининг ќисоб сиёсатини танлаб олиши мумкин:

· асосий воситаларнинг амортизациясини ќисоблаш;
· асосий воситаларни таъмирлаш сарфларини хисобга олиш;
· материалдарни сотиб олиш сарфларини ќисобга олиш;
· арзон баќоли ва тез эскирувчи буюмларнинг эскиришини ќисобга олиш;
· моддий айланма маблађларининг ќисобини ташкил šилиш ва баќолаш;
· ишлаб чиšариш харажатларини ќисобга олиш;
·  материаллар, тугалланмаган ишлаб чиšариш, тайёр маќсулот, жœнатилган товарларни баќолаш;
· ишлаб чиšарилган тайёр маќсулотни ќисобда акс этгириш;
· маќсулот (ишлар, хизматлар) реализациясини хисобга олиш;
· шубќали šарзлар бœйича ќар хил захира (резерв)ларни яратиш;
·  соф фойда ќисобидан ќар хил жамђармаларни ќосил šилиш ва бошšа масалалар бœйича.
Œзбекистон Республикасининг «Бухгалтерия ќисоби тœђрисида»ги šонунига кœра бухгалтерия ќисобининг ташкил šилиниши корхона, муассаса ва ташкилотларнинг раќбари томонидан амалга оширилади. Бунда субъектнинг раќбарига šуйидаги ќуšуšлар берилади:

· бош бухгалтер раќбарлигида бухгалтерия хизмат соќасини яратиш;
· шартнома асосида таклиф šилинган мутахассис билан бухгалтерия ќисобини юритиш, шартнома асосида ихтисослаш ган бухгалтерлик фирмасига топшириш ёки бухгалтерия ќисобининг субъектига кирадиган хœжалик бирлашмасининг марказлаштирилган бухгалтерияси бœлимининг хизматидан фойдаланиш;
· бухгалтерия ќисобини мустаšил юритиш.
Шу билан бирга субъектнинг раќбарига šуйидагиларни таъминлаш мажбуриятлари юклатилган:
· ички ќисоб ва ќисобот тизимини ишлаб чиšиш;
· хœжалик муомалаларини назорат šилиш тартиби;
· бухгалтерия ќисобининг тœлиšлиги ва ишончлилиги;
· ќисоб ќужжатларининг сакланишини;
· ташšи фойдаланувчиларга молиявий ќисоботни тайёрлаб бериш;
· солиš ќисоботлари ва бошšа молиявий ќужжатларни тайёрлаб бериш;
· ќисоблашишларнинг œз ваšтида амалга оширилиши.
Субъектда пул маблакларини, товармоддий ва бошšаšийматликларни šабул šилиш учун асос бœлиб ќисобланган ќужжатлар, корхона, муассаса ва ташкилотнинг кредит ваќисоблашиш мажбуриятлари ва шунингдек бухгалтерия ќисоботи ва баланси раќбар ёки унинг хоќиши билан белгиланга шахслар томонидан имзоланади.

Субъектнинг раќбари ќужжатларга œз имзоларини šœядиган икки рœйхатни белгилаб тасдиšлайди. Биринчи рœйхатга раќбарлик функцияларини бажарувчи шахслар, иккинчисига эса — бухгалтерия ќисоби ва молиявий бошšарув функцияла рини бажарувчи шахслар киритилади.

Иккинчи рœйхатдаги шахсларнинг имзосисиз ќужжатлар ќаšиšий ќисобланмайди.

Бозор икисодиёти шаротида ќар бир корхона, ташкилот ёки фирма фармон, низом ва кœрсатмаларга риоя šилган ќодца ќисоб сиёсатини œзи белгилайди ва субъектнинг раќбарияти ёки мулк эгасининг буйругига мувофиš амалга ошрилади. Бу буйруšда бухгалтерия аппаратини ташкил šилиш ва унинг тузилиши, молиявий ва бошšарув ќисобини ташкил šилиш ва бухгалтерия ќисобини юритишнинг аниš тартиб ва šоидалари белгиланади.

Хулоса šилиб айтганда корхона ва фирмаларда молиявий ва бошšарув ќисобларини ташкил šилиш šуйидаги кœринишда ташкил šилинса маšсадга мувофиš бœлади.
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