Маърузалар матни

Молиявий ќисоб

VII-МАВЗУ. МЕЌНАТ ВА УНГА ЌАŠ ТЎЛАШНИНГ ЌИСОБИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ ВА ЮРИТИШ
1. Мехнат ва иш хаки хисобининг ахамияти ва вазифалари.

2. Мехнат ва иш хаки буйича хисоблашишларни тартибга солувчи хужжатлар.

3. Иш хакини ташкил килиш, унинг турлари, шакли ва тизими, уларнинг хисобга олиш ва хисоботларни юритиш тартиби.

4. Корхона ходимларининг туркумланиши, уларни хисобга олиш ва иш вактидан фойдаланишни хисобга олиш.

5. Иш хаки ва мехнатга хак тулаш буйича аналитик ва синтетик хисоблар.

6. Ишчиларнинг иш хакидан чегиртмаларни - даромад солиги, нафака фондига ва бошкаларни хисобга олиш.

7. Ишчи ва хизматчилар хисоблашишларни амалга ошириш ва мехнат хакини тулаш тартиби.
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Ќозирги даврда, яъни Ватанимизда бозор иšтисодиёти ти-зимига ўтиш жараёнида иšтисодий ва ижтимоий ривожланиш йўналишига тегишли муќим ўзгаришлар киритилмоšда. Бунинг натижасида меќнатга ќаš тўлаш, ходимларни иšтисодий šўллаб šувватлаш ва ќимоя šилиш тартиби ва йўналишлари бўйича ту-зилган сиёсат ќам ўзгармоšца.
Ушбу сиёсатни жорий šилиш натижасвда давлатнинг ижтимоий šўллаб-šувватлаш ва ќимоя šилиш бўйича кўпчилик тадбирлари хўжалик юритувчи субъектларнинг зиммасига ўтмокда. Чунончи, субъектлар бу даврда меќнатга ќаš тўлашнинг шакли, тизими, микдори ва моддий рађбатлантириш тартибларини мустаšил ра-вишда белгиламокдалар. Натижада «иш ќаšи» тушунчаси ўзгарди, чунки унинг таркибига иш ќаšидан ташкрри šуйидаги хисобланадиган ва олинадиган даромадлар šўшилди:
- молиялаштириш манбаидан šатъий назар ќар хил муко-фотлар, šўшимча ва устама тўловлар, ижтимоий имтиёзлар;
- šонун ќужжатларига мувофиš ходимларнинг ишламаган кунлари (таътил, байрам кунлари ва ш.у.) учун ќисобланган суммалар ва ќрказолар.
Бозор иšтисодиётига ўтиш натижасида ходимлар даромади-нинг таркибига хўжалик юритувчи субъектнинг мулкига šўшилган улушлари ва олган акциялари учун оладиган даро-мадлар (дивидендлар, фоизлар)и ќам šўшилади.
Натижада ќар бир ишчи-ходимнинг меќнат даромади унинг субъект фаолиятига šўшган улуши ва субъект фаолиятининг якуний натижасига боглиš бўлади. Ушбу даромаднинг юšори даражаси чегараланмаган, лекин солиš микдорининг даражаси билан тартибга солиниб турилади. Меќнат ќаšининг минимал даражаси тегишли šонун ќужжатларига асосан тартибга соли-ниб турилади. Масалан, 2001 ййл 1 августдан бошлаб минимал даража 1,4 маротаба оширилди, олдин 2450 сўм эди, энди эса 3430 сўмни ташкил šилди, 2002 йил апрел ойининг 1 кунидан бошлаб яна 1,15 маротаба оширилди ва 3945 сўмга етди. Хўжалик юритувчи субъект ва ходимлар ўртасидаги устав муносабатларининг юридик асоси, шу жумладан меќнат ќаšига тааллуšпи šисми улар ўртасида тузилган жамоа ёки шахсий шартнома бўлиб, унда субъектнинг ќуšуšи доирасидаги меќнатга ќаš тўлаш шартлари аниš ва равшан кўрсатилиб ўтилади.
Бу даврда ходимларни ижтимоий кафолатга олишнинг янги йўналиши инфляция натижасидаги аќолининг кўрган зарарини ва даромадини индексация šилишдир. Ушбу кафолатни амалга оширишда давлат томонидан ташкил šилинган бюджетдан ташšари жамгармалар /ижтимоий мухофаза, пенсия жамгармалари, бандлик жамђармаси ва ќоказолар/ муќим ўрин тутади. Ушбу жамђармаларни ташкил šилиш ва улардан фойда-ланишнинг тартиби тегишли šонуний хужжатлар билан тартиб-га солинади. Юšорида келтирилган жамђармалар махсус маšсадли ажратмалар ва манбалар ќисобидан ташкил šилинади ва давлат бюджетидан ажралган хрлда фаолият кўрсатадилар, ўзининг мустаšиллигига эга ва муќим ижтимоий дастурларни ва тадбирларни ўтказиш учун молиялаштириш манбаи ќисобланади. Шунинг учун ќам ќозирги ўтиш даврида меќнат ва унга ќаš тўлашни ќисобга олиш субъектнинг ќисоб тизимида асосий ўринлардан бирини эгаллайди. Чунки унинг асосий ва-зифалари šуйидагилардан ташкил топган:
а) ходимлар билан меќнат ќаšи бўйича ќисоблашишни /меќнат ќаšи ва бошšа тўловларни ќисоблаш, тегашли сумма-ларни ушлаш ва šолган суммаларни бериш/ ўз ваšгида амалга ошириш;
в) ишлаб чиšарилган маќсулотнинг таннархига ќисобланган меќнат ќаšи ва тегишли ажратмаларни ўз ваšтида ва тўђри šўшиш;
с) тезкор бошšаришни амалга ошириш ва тегишли ќисобот маълумотларини тайёрлаш учун меќнат ва унга ќаš тўлаш би-лан бођлиš кўрсаткичларни йигиш ва гуруќлаштириш;
д) ижтимоий суђурта, пенсия ва бандлик жамђармалари би-лан ќисоблашишни ўз ваšтида ва тўфи амалга ошириш.
Меќнат ва унга ќаš тўлаш ќисоби сарфланган меќнатнинг миšдори ва сифати, ушбу йўналишдаги маблађлардан фойдала-ниш, меќнат ќаšи жамђармасини шакллантириш ва ижтимоий хусусияга эга бўлган тўловларни амалга ошириш устидан тезкор назорат ўрнатишни таъминлаши лозим. Чунки юšорида келти-рилган вазифаларнинг ўз ваšтида амалга оширилиши ходимларнинг турмуш фаровонлигини яхшилаш ва иšтисодий силсила-лардан ќимоя šилишнинг асосий омилларидан биридир.
Меќнат ва унга ќаš тўлашни ќисобга олиш, ќисоботни ту-зиш ва меќнат ќаšи жамђармаси устидан назорат šилиш ва иж-тимоий хусусиятга эга бўлган тўловларни амалга ошириш учун субъектларнинг ходимлари, жумладан, саноат тармођидаги субъектларнинг ишчи ва ходимлари учта гуруќга бўлинади:
- саноат ишлаб чиšаришидаги ишчи ва ходимлар- ушбу субъектнинг асосий йўналишида банд бўлган ишчилар ва хо-димлар;
- носаноат ишлаб чиšаришидаги ишчи ва ходимлар- асо-сий ишлаб чиšаришга ва субъектнинг фаолиятини муšобил юритишга ёрдам берувчи тармоšларда банд бўлган ишчи ва хо-димлар;
- асосий рўйхатдан ташšари ишчи ва ходимлар- пудрат шартномаси ва бошšа ваšгинча шартномаларга асосан ваšтинча субъектда ишлаётган ва унга хизмат кўрсатаётган иш-чи ва ходимлар.
Бундан ташšари меќнат бўйича ќисобот шаклида саноат ишлаб чиšаришидаги ишчи ва ходимлари ўз навбатида иккита гуруќга- асосий ишчилар ва хизматчилар /раќбарлар, мутаха-сислар ва бошšа хизматчилар/ га бўлинади. Юšорида келтирил-ган гуруќлар, ходимларнинг сони ва таркиби тўђрисидаги кўрсаткичлар тегишли «Ишчи ва хизматчиларнинг сони ва меќнат ќаšи бўйича статистика маълумотларини тузиш» тўррисидаги йўриšномага мувофиš тартибга солинади ва аниšланади.
Хўжалик юритувчи субъектларда ходимларнинг шахсий таркибининг ќисоби кадрлар бўлими ёки ушбу вазифа юкла-тилган шахс томонидан юритилади.
Ходимларнинг сонини ва уларнинг ќаракатини ќисобга оладиган дастлабки ќужжат уларни šабул šилиш, сафдан чиšариш, бошšа ишга ўтказиш ва таътил бериш тўђрисидаги раќбарнинг буйруђи ёки хизмат кўрсатмаси ќисобланади.
Доимий, вак^инча ёки мавсумий ишга šабул šилинган раќбар ходимлар ва мутахасислар бўйича махсус вароšлар (кар-точкалар) ва мутахасисларни ќисобга олиш варођи кадрлар бўлими томонидан тўлђазилади.
Иш ёки хизматга šабул šилинган ќар бир ходимга махсус табел номери бириктириладики, ушбу номер шахсий таркибни ќисобга олувчи ќужжатларда, бажарган ишларни тасдиšловчи ва меќнатга ќаš тўлаш ќужжатларига šўйиб борилади, чунки бу номер ќисобни компьютерлаштиришда код вазифасини ќам бажаради. Ушбу ходим бошšа ишга ўтказилганда ёки сафдан чиšарилганда унга бириктирилган номер бир-икки йил даво-мида бошšа ходимга бириктирилмайди. Юšорида šайд šилинган дастлабки ќужжатга асосан (чунки буйруšнинг бир нусхаси бухгалтерияга берилади) бухгалтерияда ушбу ходимга маълумотнома ёки шахсий счёт очилиб, унда хар ойда ќисобланган меќнат ќаšи йиђилиб борилади, чунки унинг таътилга чиšишида ёки бошšа зарур ќолатларда ќисобланган меќнат ќаšини текшириш, ўртача ойлик ёки кунлик меќнат хаКгПарини аниšлаш учун ушбу маълумотлар зарур ќисобланади. Иш ваšгидан фойдаланишни ќисобга олишда «Иш ваšгидан фойдаланишни ќисобга олиш табели», «Йиллик табел вароклари» ва шунга ўхшаш дастлабки ќужжатлардан фойдаланилади. Ушбу табеллар ва вароклар субъектлар кичик бўлса, мазкур субъект бўйича, агарда катта бўлса, уларнинг бўлинмалари ёки ходимлар-иинг гурухлари бўйича очилиб юритилади.
Ушбу ќужжатлар ишлаётган ходимларнинг ќамма та-баšалари томонидан иш ваšтидан фойдаланишнигина ќисобга олиш учун фойдаланиб šолинмай, балки ходимлар томонидан меќнат тартибига риоя šилишни назорат šилиш, меќнат ќаšи юзасидан ќисоблашиш ва ишлаган ваšти юзасидан маълумот-лар олиш учун ќам асос бўлади. Табеллар (ишга келганлигини šайд šилувчи ќужжат) бир нусхада табелни юритувчи шахс ёки уста томонидан тўлђазилиб борилади ва ойда икки марта бух-галтерияга берилади. Чунки ушбу ќужжатга асосан ойнинг би-ринчи ярми учун бўнак пули берилади ва ойнинг охирида уму-мий меќнат хаšи ќисобланади. Ушбу табелда ишга келишни ќисобга олиш ва иш ваšтидан фойдаланишни назорат šилиш ёппасига šайд šилиш усулида амалга оширилади, яъни келган-лиги, келмаганлиги, кеч келганлиги (дам олиш кунлари, бай-рам, хизмат сафари, касаллик ва ќоказо кунлари) ёки бўлмаса фаšатгина четга чиšишлар (келмаганлиги, кеч келганлиги, са-баблари билан) šайд šилиб борилади. Табелнинг бет варогида шартли белгилар šўйилади (келган бўлса тегишли соатлар, келмаган бўлса сабаблари), Д- дам олиш куни, Б- байрам, К-касал, X- хизмат сафари, Т- таътилда ва ќоказо.
Ишлаган кунлари ва соатларининг миšдори ўндан бир микдорда кўрсатилади. Табелларга šўлда ишлов берилганда (контировка) ќарф ва сонлар билан, агарда компьютерда ишлов берилганда сонлар билан кодлаштирилади. Субъектларда та-белларнинг иккита шакли šўлланилади - Т-12 ва Т-13 ва улар ёрдамида меќнат ваšтидан фойдаланиш ќисобга олинади ва на-зорат šилинади.
Т-12 шаклида иш ваšтидан фойдаланишдан ташšари ќисобланган меќнат ќаšи ќам кўрсатилади. Унда ќар бир хо-димга бириктирилган табел номери, ходимнинг исми ва наса-би, гуруќи, мутахассислиги ёки мансаби, маоши, шу ойда иш-лаган кунларининг сони ва соати, шундан белгиланган соатдан ортиšча ишлаган ваšти-соатда, кечаси ва тунда ишлаган ваšтлари, ишга келмаган ваšти ва сабаблари, дам олиш ва бай-рам кунлари, бундан ташšари бўш туриб šолган ваšтлари ќам кўрсатилади. Охирги устунида субъектнинг šайси фаолияти-нинг тармођида ишлаганлиги ва ќисобланган меќнат ќаšи ќам кўрсатилади. Чунки ушбу маълумот меќнат сарфларини, маќсулот ва ишнинг таннархини тегишли моддалари бўйича ќисоблаш имкониятини яратади ва меќнат унумдорлигини ќисоблашга асос бўлади.
Т-13 шаклида эса ушбу кўрсаткичлар ќар бир бўлим, тармоš ёки ишнинг тури бўйича (меќнат ќаšи суммасидан ташšари/) šайд šилиб борилади.
Ушбу ќужжатларнинг маълумотларига асосланган ќолда šуйидаги ќужжатлар тўлгазилади:
- ќисоблашиш-тўлов šайдномаси» - Т-49 шакли. Бу šужжатда ќар бир ходим бўйича кодлари кўрсатилган ќолда те-гишли ойда ќисобланган меќнат ќаšи суммаси ишлаган жойи кўрсатилган ќолда šайд šилинади ва ушбу меќнат ќаšи сумма-сидан šонун ќужжатларига мувофиš чегириб šолинган сумма-лар чегиртмаларнинг турлари бўйича кўрсатилиб, охирги ус-тунда ходимга бериладиган сумма кўрсатилади ва ушбу суммага асосан тўлов šайдномаси тузилиб, кассага белгиланган тартиб-да берилади;
- «Ќисоблаш šайдномаси» Т-51 шаклида ќам асосан ушбу маълумотлар тегишли ойда ќар бир ходим бўйича šайд šилиб борилади. Айрим ќолларда Т-49 шаклининг ўрнига šўлланилади.
- «Шахсий счёти» Т-51 шакли. Ушбу шакл махсус китобда ёки вараšда (карточкада) хар бир ходим бўйича алоќида юри-тилади. Унга маълумотлар Т-49 ёки Т-51 шаклларидан олина-ди. Бу счётдаги маълумотлар ќар ойда ўсиш йўналиши бўйича šайд šилиб бориладики, ходим таътилга чиššанда ёки мукофот ва нафаšа ќисоблаганда ўртача ќисобланган меќнат ќаšини аниšлаш учун зарур бўлади. Ушбу шакл икки šисмдан ташкил топган бўлиб, унинг чап томони (1-šисми)да меќнат ќаšи ёки бошšа ќисобланган суммалар тегишли устунларда (ишлаган ваšги, бекор туриши, мукофот, нафаšа ва ќоказо) šайд šилинади ва ўнг томони (2-šисми)да ушбу ќисобланган сумма-лардан чегириладиган суммалар, даромад солиђи, жамђармаларга ажратилган суммалар акс эттирилиб, охирги ус-тунда ходимнинг олган суммаси кўрсатилади. ќар йилнинг охирида ушбу шахсий счёт бухгалтериянинг архивига ва маълум муддатдан кейин марказий архивга топширилади.
Иш ваšтининг ўз ваšтида бошланиши, тугаши, иш куни да-вомида иш ваšтидан фойдаланишни тегишли бўлимларнинг (уста, цех, бўлим, смена) бошликдари назорат šилиб боради-лар, чунки ушбу мансабдор шахслар назорат учун жавобгар ќисобланадилар.
Иш ваšгидан фойдаланишни назорат šилишнинг šуйидаги усуллари мавжуд:
- махсус карточкалар ёрдамида - ушбу карточкалар ўрнатилган махсус соатларда šайд šилинади ва унда ходимнинг ишга келган ёки ишдан кетган ва^д-лари кўрсатилади ва шу ёзувлар ёрдамида уларнинг ўз ваšгида келган ёки кечиккан ваšгини, ўз ваšтида кетгани ёки ваšтли кетганини назорат šилиш ва тегишли табелда кўрсатиш учун асос бўлади;
- жетонлар ёрдамида (ходимларнинг табель номери šўйилган пластик карточкалар) - бу усулда ќар бир ходимга та-бел номери šўрсатилган пластик карточка берилади ва улар-нинг ишга келган ёки ишдан кетган ваšти ушбу жетон ёрдами-да махсус машиналарда šайд šилинади;
- рухсатнома усули - ушбу усул šўлланилганда ќар бир хо-дим ишга келганда ўзининг рухсатномасини топширади ва иш-дан кетаётганда уни олиб кетади. Рухсатномани топшириш ва олиш ваšглари махсус китобларга šайд šилинади;
- махсус назорат ўтказиш мосламалари ёрдамида - бу усул šўлланилганда ходим ишга келганда ва ишдан кетаётганда уш-бу мосламанинг ичидан ўтади ва унга келган ва кетган ваšги šайд šилинади;
- билдиришнома-šайднома - бу усулда тегишли билди-ришнома ва табел šайдномалари тегишли бўлинмаларнинг раќбарлари томонидан тўлђазилиб борилади ва уларда ходимларнинг ишга келганлиги ва келмаганлигининг сабаблари šайд šилинади.
Бу назорат усуллари ёрдамида йиђилган маълумотлар иш ваšтидан фойдаланиш табелида šайд šилинади. Чунки ушбу табелнинг охирги бетида иш ваšтидан фойдаланишнинг ќар кунги маълумотлари ва ой охирида унинг жамланма маълумот-лари кўрсатилади. Бу маълумотларга асосан ќар <5йда меќнат жамђармаси бўйича ќисобот тузилади. Ушбу маълумотларга асосан бўлим, бўлинма, цехларда ва субъект бўйича меќнатни ташкил šилиш тахлил šилинади, ишбай ишларни бажараётган ишчиларнинг берилган топшириšларни бажариш даражаси /фоизи/ аниšланади ва ќоказо.
Субъектларнинг ўзи меќнат ќаšининг тариф ставкалари ва маошларнинг шаклларини ва тизимини ишлаб чиšарадилар ва тадбиš этадилар. Давлат томонидан ишлаб чиšилган тариф да-ражалари (ставкалари) ва маошлари субъектларда ишчиларнинг касби, малакаси ва бажарган ишларининг мураккаблигига šараб меќнат ќаšининг даражасини белгилаш учун асос сифа-тида олиниши мумкин.
Шундай šилиб, ќозирги кунда асосий тарифларни ташкил šилувчи омиллар бўйича мехнат ќаšини белгилаш учун тариф даража (ставка)лари ва маошлар тизими тузилишининг асоси бўлиб Ўзбекистон Республикаси ќукумати томонидан белгилан-ган энг кам меќнат ќаšи ќисобланади. Асосан, šонун чиšарувчилик тартибида ўрнатилган энг кам меќнат ќаšидан ва иш ваšгининг ўртача ойлик давомийлигидан (фонднинг ўртача ойлик иш ваšтидан) келиб чиšиб, 1-гуруќли соатлик тариф да-ража (ставка)ларининг энг кам (минимал) миšцори аниšланади.
«Заводда ишланган» деб номланган минимал даража (став-ка)нинг даражаси коллектив шартномасида šайд šилинади ва ќар хил белги ва омиллар (ишчиларнинг малакаси, ишнинг турлари, мураккаблиги ва бошšаларнинг) ќисоби билан тариф ставкалари (маошларини) šайта ишлаш учун асос ќисобланади.
Масалан: Меќнат ќаšининг энг кам (минимал) даражаси (ставкаси) субъектда ўрнатилган 3430 сўм /шартли/ миšцорида ва фонднинг ўрта ойлик иш ваšти 169,2 соатда /40-соатли иш хафтасида/ 1-гурухли соатли тариф ставкасининг минимал миšдори 20,3 сўмни ташкил šилади.
Хўжалик субъектларидаги коллектив шартномалари учун малакали гурухлар ва усталар ќамда ваšтбайчилар учун ишнинг
357
турлари бўйича Зта ставкалар ўрнатилган ва катталиги бўйича юšориси ставкаларнинг 1-гуруќи 3-гурухдан 21%га ва 2-гуруќцан 8%га кўпаяди, ишбай ва ваšтбайчиларнинг ўртасидаги ставкаларнинг фарšяаниши ќамма Зта гуруќ учун 7%ни ташкил этади. Бундай ќолатда соатли тариф ставкалари šуйидагиларни ташкил šилади:
Ставкаларнинг биринчи гуруќи:
- ваšгбай ишчи ва ходимлар учун 24,32x1,07 26,25 сўм (21,7x1.21)
- ишбай ишчилар учун 24,32 (20,1x1,21) 27,95 сўм (23.1x1,21)
Ставкаларнинг иккинчи гуруќи:
- ваšгбай ишчилар учун 25,66 (24,32х1,08)21,7сўм (20,3x1.07)
- ишбайишчилар учун 27,86х(25,66х1,07)23.1 сўм (21,6x1,07)
Ставкаларнинг учинчи гуруќи:
- ваšтбай ишчи ва ходимлар учун 20,3 сўм
- ишбай ишчилар учун 21,6 сўм
Тарифлар жадвали, сонларнинг туркумларини /олти, етти, саккиз ва ундан ортик/ ќамда тариф коэффициентларининг прогрессив, абсолют ва нисбий ўсишларининг ўлчамларини тиклаш субъектлар томонидан аниšпанади ва кўпинча улар-нинг молиявий ахволига бођлиš бўлади.
Ишчиларга меќнат ќаšини фаркдаш учун тариф сеткаси (ма-ош, ойлик) тизими билан биргаликда субъектда ишловчи раќбарлар, мутахассис ва бошšа ишловчиларнинг мансабли ма-ошларининг тизими ишлаб чиšилади ва šўлланилади. Олдин мавжуд бўлган мансаблар бўйича ойлик (маош) схемасининг йўк^иги шароитида мансаб бўйича ишчиларнинг маошини тўђрилаш 1 разрядли ваšгбайчиларнинг энг кичик тариф ставка-ларининг ўсиши билан мутаносиб равишда амалга оширилади.
Бундай маšсадларда бошида оддин амалда šўлланилган ма-ошнинг шарти бўйича 1-гурухли ишчи ваšтбайчиларнинг энг кичик тариф ставкаларига мансаблар бўйича ишчилар маоши-нинг ўзаро муносабатининг коэффициентлари мўлжалланади. Кейин, меќнат ќаšининг янги минимал ставкасига мўлжалланган, ишчи-ваšтбайчиларнинг янг+1 асос ставкасини кўпайтириб, мансаблар бўйича олинган коэффициентларда уларнинг мансаб маошини аниšлаш мумкин.
Ўзбекистон Республикасида минимал меќнат ќаšининг миšдори 01.08.2001 йилдан 3430 сўмга тенг šилиб белгиланди.
Вазирлар Махкамаси томонидан 23.07.96 йилда šабул šилинган 590-сонли šарор билан халš хўжалигида ишловчи ишчи ва хизматчиларнинг меќнат ќаšи бўйича ягона тариф ти-зими /ЯТТ/ жорий šилинди. У 01.09.96 йилдан бошлаб бюджет маблађида турувчи ќамма муассасалар, ташкилотлар ва субъект-ларга киритилган. Бошšа субъектлар учун эса, мулк шакллари-дан šатъий назар тавсия этиладиган хусусиятга эга. ЯТТ халš хўжалигининг ќамма тармођидаги ишчиларнинг меќнат ќаšи бўйича тариф коэффициентларининг шкаласини ташкил этади ва у 22та разрядга бўлинган. ЯТТнинг нолинчи разрядининг асосида меќнат ќаšининг минимал ўлчови ётади ва разрядлар ўртасидаги ўсиш ўртача 14% ташкил šилиб умумий маош да-ражасининг ўсиш диапазони 1:8,16ни ташкил šилади.
Иšтисодий реформалар шароитида меќнат ќаšини ќисоблашни такомиллаштириш унинг асосий йўналишларидан бири. У ќар хил тармоšли субъектларнинг ва иšтисодий сек-торларининг /Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маќкамасининг šарори билан тасдшуганган «Бюджет доираси-даги ишчиларнинг меќнат ќаšи бўйича.ягона тариф сеткаси» тамойили бўйича/ «заводли» ягона тариф сеткасини ишлаб чиšаришга ва жорий šилишга ўтиш ќисобланади.
У субъектдаги ќамма ишчилар бўйича меќнат ќаšининг раз-рядли тизимини ифодалайди, яъни разряд асосида šайд šилинган тариф ставкалари ва мансаб маошларининг ўрнатилиши билан бошšарувчиларни, мутахассисларни ва бошšа хизматчиларни ифодалайди.
Ягона тариф сеткасида кўрсатилган разрядлар бўйича меќнат ќаšининг ставкалари ишчиларнинг малакаси ва бажа-рилаётган ишнинг мураккаблигига šараб аниšланади. Меќнат ќаšи ичидаги бошšа омилларнинг ќисоби ва иш шароитларини фарšлашнинг ќисоби, унинг ођирлиги, šизиšлилигининг, меќнатнинг индивидуал натижаларининг, ишчиларнинг моќирлиги, ишбилармонлиги ва амалий хусусиятларининг ва бошšаларнинг ќисоби меќнат ќаšини ташкиллаштиришнинг бошšа элементлари орšали амалга ошади. Улар šуйида кўриб чиšилади.
ЯТТ киритганда, меќнат ќаšининг олдиндан ўрнатилган бошланђич ставкаси, минимал меќнат ќаšи миšцорининг кўтарилишига мувофиš ќамда субъектнинг молиявий аќволи-нинг даражаси билан, кейинчалик индекслаштирилган бўлиши кераклиги назарга олинади. Индекслаштиришнинг шартлари коллектив шартномада келтирилиши керак.
Ишчиларнинг «заводли» ЯТТ асосида меќнат ќаšини таш-киллаштиришга ўтганда уларнинг тарификацияси муќим аќамият касб этади, айниšса бу аќамият хизматчиларнинг мао-шини тарифлашда кўринади. Иšтисодий муносабатлар шарои-тида меќнат ќаšи тариф тизимининг баён этилган хусусияти меќнат ќаšи тамойилининг ижтимоий ќаššонийлигини таъминлайди ва катта миšцордаги ходимларга эга бўлган йирик субъектларда (корпорация ва концернларда) šўлланилади.
Меќнат ќаšини ќисоблашни ташкиллаштиришнинг бошšа осонроš вариантлари šўлланилади, асосан тарифсиз таšсимланган тизимлар, šачонки ишчининг меќнат ќаšи ќисобланган меќнат ќаšи жамђармасининг катталигидан, иш-чининг малакавий даражасидан ва унинг шахсий хислатидан, ишбилармонлик хусусиятларидан ва бажарилган функциялар-нинг ођирлигидан иборат бўлса. Бундай меќнат ќаšини таш-киллаштиришнинг тизимлари кичик корхоналар, масъулияти чекланган ўртоšлик корхоналарида ва шунга ўхшаш структура-ларида šўлланилади.
Бундай ќолларда меќнат ќаšи ќисоблашни ташкиллашти-ришнинг ќамма вариантларида бошšарувчининг меќнат ќаšи шартлари, одатда, алоќида бўлади.
Шуидай šилиб, давлат корхоналари раќбарларининг меќнат ќаšининг ўзига хос хусусияти давлат корхоналари раќбарлари билан меќнат шартномалари /контрактлар/ тузилганда меќнат ќаšини тўлаш ќаšидаги низом билан аниš белгиланади. Маош ижро этувчи органлар томонидан тасдиšланган суммада сўмларда ўрнатилади. Агарда, корхоналарда тариф разрядлари /ИТИ, КБ/ šўлланилмаган бўлса, раќбарнинг лавозим маоши-нинг ќисоби корхонанинг асосий фаолиятида ишловчи ишчи-лар ва хизматчиларнинг энг кам (минимал) маошидан (ставка) келиб чиšиб белгиланади.
Агар корхонада меќнат ќаšини тўлаш учун тарифсиз тизим šўлланилса, раќбарнинг лавозим маоши šуйидагича аниšланади: Биринчи, энг кичик малакали гуруќига кирувчи ишчиларнинг кварталли меќнат ќаšининг суммаси табель бўйича ишланган ваšтга бўлинади (нисбати олинади). Олинган соатлик (ёки кундузги) меќнат ќаšидан келиб чиšиб, ойлик ставкаси аникланади ва ундан корхона раќбарининг лавозим маоши ќисобланади.
Ваšтбай меќнат ќаšи ќамма туркумдаги ишчиларга тарšалади. Шундай šилиб, саноатда банд бўлган ишчиларнинг меќнат ќаšининг катта šисми ваšгбай шаклда тўланади ва уларнинг меќнат ќаšини ќисоблаш учун тариф ставкаси билан ишланган ваšтнинг микдорини билиш лозим. Бунда асосий ќужжат бўлиб меќнат ваšтини сарфлаш ќисоби — табели ќисобланади. Ишчи томонидан ишланган ваšгга тариф ставка-сидан келиб чиšиши ишчи-ваšгбайчининг меќнат ќаšи сумма-сини белгилаб беради.
Ишлаб чиšаришга оид бўлган ишчи-ваšтбайчиларнинг меќнати, агар улар янги техниканинг намуналарини ишлаб чиšарса ёки технология жараёнида šатнашиб келса ќамда тех-нологик жихозларни тузатиш билан шуђулланса, ишбай ишчи-нинг меќнат ќаšи тариф ставкаси бўйича тўланади.
Меќнат ќаšининг одций ваšгбай тизими иш сифатини, иш-чининг малакасини, ишнинг шароитларини ќисобга олишга имкон беради, лекин бажарилган ишнинг охирги натижалари ва унинг меќнат ќаšи орасидаги бевосита бођлиšликни тўлалигича таъминлаб бермайди. Шунинг учун саноатда ваšтбай мукофотли тизим кенг тарšалган, унда ишнинг сифати ва миšцори ќисобга олинади, ишнинг натижаларида ишчилар-нинг маълумоти ва моддий šизиšиши кучаяди, чунки муко-фотлаш ваšтнинг тежалганлигига, бекор турган жихозларнинг ва ишчиларнинг бекор туришини šисšартирганлиги ёки йўšотганлиги учун, машина, агрегат, цехларнинг авариясиз ишлаганлиги ва материалларни тежаганлиги учун берилади.
Мукофотларнинг миšцори ва мукофотлашнинг кўрсаткичлари субъект томонидан ишлаб чиšилган мукофотлар ќаšидаги Низом бўйича аниšланади.
Ишлаб чиšаришнинг ќисобини меќнат ќаšининг ишбай шаклида аниšлаш мумкин, агар ќар бир ишчининг бажарган ишини ўлчаш ва ќажмини аниšлаш имконияти бўлса ва ишда ваšгнинг бирлигига режали ва меъёрланган вазифа (натурал ифода) куйилса. Шунинг учун ишлаб чиšариш ќисоби бўйича ќужжатлаштириш ќисоб ходимларини šуйидаги маълумотлар билан таъминлаши керак:
- ишлаб чиšарилган маќсулот ва бажарилган ишларнинг миšдори ва сифати ќаšида;
- бажарилган иш ќажмининг унга кетган материаллар, хом-ашё, ярим фабрикатларнинг миšцорига мувофиšлиги ќаšида;
- ишлаб чиšариш топширик.парини бажариш ва меќнат ќаšи микдорининг даражаси ќаšида;
Ишлаб чиšариш хусусиятига эга меќнат ќаšи ва ташкил-лаштиришнинг тизимига, маќсулот сифатини назорат šилиш усулларига šараб, саноатда šуйидаги бирламчи хусусиятлар šўлланилади: ишбай ишга буйруš, маршрут šођози (карта), смена учун ишлаб чиšарилган маќсулот ёки бажарилган ишни šабул šилиш ќаšидаги бидциришнома (рапорт), ишлаб чиšарилган маќсулотни ќисобга олиш šайдномаси, бажарилган ишларнинг šабул šилиниши ќаšидаги далолатнома ва бошšалар. Кўрсатилган ќужжатлар šуйидаги реквизитларни саšлаши керак: ишнинг бажарилган жойи, (цех, ер, бўлим ва х. к.); ќисоблашиш даври (йил, ой, сана); исми, шарфи, ишчи-нинг табель номери ва ишчининг касб даражаси; харажат ќисобининг коди (буюм, буюртма, счёт ќаражатнинг бўлими); ва ишнинг мураккаблик даражаси, ишнинг миšдори ва сифати; бир бирлик маќсулот ёки иш учун сарфланган ваšтнинг меъё-ри; меќнат ќаšининг суммаси, ишни бажариш ваšти бўйича меъёрий соатларнинг миšдорлари.
Катта ќажмдаги ќужжатлаштириш ќисоб техникасини иш-лов бериш пайтида ишлатиш учун ишлаб чиšарилган. Маши-нада ишлов бериш учун керакли маълумотлар семиз чизиšлар билан юргизилган. Бу ќужжатлар цех(ер)нинг ишлаб чиšариш дастури билан, уларнинг иш гарфиги билан мос келадиган šийматлар, амал šилинаётган меъёрлар ва технологик карталар асосида тўлдирилади ва ишнинг бошланишигача бригаданинг ишчиларига берилади. Ишнинг охирида техник назорат бўлими (ТНБ) томонидан яроšли ќисобланган маќсулот ва яроšсиз маќсулотнинг ќаšиšатан ишлаб чиšарилган микдори ёзиб šўйилади.
Ишлаб чиšарилган маќсулот ва бажарилган ишларнинг хисоби бўйича бирламчи ќужжатларнинг ќажмини анчагина šисšартириш маšсадида бир марталик ва бир кунлик ќужжатлар ўрнига кўп кунлик (тупланадиган) ќужжатлар (иш-нинг ёки жараённинг даврига мувофиš бир ќафтага, чоракка, ойга)ни, шунингдек йириклашган, комплексли меёрлар ва šийматларни šўллаш маъšул.
Битта маќсулотни тайёрловчи якка ишлаб чиšаришларда ишбай ишга асосий ќужжатлар бўлиб наряд ќисобланади (мол олиш ёки бериш, аниš ишларни бажариш ќаšидаги ќужжат). Бир марталик ва тупланадиган, шунингдек якка ва бригаданинг нарядлари мавжуд. Бир марталик ќужжатларга ой ёки смена пайтидаги, бир хил буюртмалар бўйича чиšариш ќаражатларини ќисобга олишга тегишли бўлган бир турдаги ишга šўлланиладиган ќужжатлардир. Лекин энг такомиллашга-ни - бу бутун ќисобот даврига ёки унинг ярмига тузилган ту-планадиган нарядлар ќисобланади.
Унга бирин-кетин меъёрланган топшириšлар ва уларнинг бажарилиши ёзилади. Улар бутун ойга ёки ярим ойга (меќнат ќаšининг бўлаксиз тўланишида) ќисобланади. Ойнинг охирида наряд-топшириš ёпилади ва бухгалтерияга топширилади, у ер-да унинг кейинги ишловлари амалга оширилади: ќисоб рекви-зитларининг тўђри тўлдирилиши текширилади, меъёрланган ваšтнинг соат миšдори ва меќнат ќаšининг якуний суммаси аниšланади.
Агарда наряд-топшириš бўйича иш ой охиригача тугатил-маса, топшириšнинг бажарилган šисми баќоланади ва ишни тугатиш учун кейинги ойга наряд-вазифа берилади. Агар иш битта ишчи томонидан бажарилган бўлса(наряд-топшириš якка бўлиши мумкин), агарда иш бригада томонидан бажарилса -бригада (жамоа) учун топшириš тузилади. Наряднинг орšа то-монида бригаданинг таркиби, унинг ишлаган ваšти, бажарил-ган ишнинг ќажми, бригада аъзоларининг малакаси ќаšидаги šўшимча маълумотлар кўрсатилади. Мисол: 4та одамдан иборат бригада 200-сони наряд бўйича иш бажарди. Бригада бўйича меќнат ќаšининг таšсимланиш ќисоби šуйидаги кетма-кетликда ўтказилади. Олдин ќар бир бригада аъзосининг тас-диšланган тариф бўйича меќнат ќаšи аниšпанади: масалан, М. Бобожоновада у 18900 сўмни (900x21) ва х.к. ни ташкил šилади, кейинчалик эса бригаданинг ќамма аъзоларининг та-риф бўйича меќнат ќаšининг умумий суммаси 74900 сўмга (18900+16700+20100+19200) тенг бўлади. Ќаšиšий ќисобланган меќнат ќаšининг суммасини тариф ќаšнинг умумий суммасига бўлиб, šўшимча меќнат ќаšининг таšсимланиш коэффициен-тини оламиз - 1,4 (102000/74400). Шундай šилиб, М. Бобожо-нованинг ќаšиšий ишбай меќнат ќаšи 26460 сўмни (18900x1,4) ва ќ.к. ни ташкил этади.
Наряд-топшириš ќужжат сифатида бир оз камчиликларга эга; яъни технологик занжир бўйича бажарилган ишнинг ќаж-ми ва ќаракатини назорат šилишни таъминлай олмайди, чунки у битта ишчига ёки бригадага, шунингдек, кетма-кет уланмаган битта ёки бир šанча муомалаларга ёзиб борилади. Шунинг учун битта технологик жараён бўйича бир ваšгнинг ўзида бир хил серияли (гуруќ) маќсулот тайёрланадиган серияли ишлаб чиšаришда меќнат ќаšини ќисобга олиш учун йўналишли ва-роšлар (карта) ишлатилади. Йўналишли вароš бўйича ишни ќар бир ишчи бажара олади. Йўналишли вароšлар олдиндан технологик жараённинг ќамма муомалаларига, деталлар ва бу-юмларнинг аниš бир гуруќига ёзилади. Унда кетма-кетлик би-лан бир муомаладан бошšа муомалага ишни ўтказиш (микдори) белгиланади, бу эса ишлаб чиšаришдаги йўšотишларни ва яроšсиз маќсулотни назорат šилишга ёрдам-лашади. Йўналиш варођи бўйича ишни бир šанча ишчи бажа-ришини назарга олсак, ќар бир ишчининг меќнат ќаšининг тўланиши махсус ќужжатда — 15 кун ёки бир ой ичида тузила-диган ишлаб чиšариш билдиришномасида ишлаб чиšилади.
Оммавий турдаги ишлаб чиšариш технологияси šўлланиладиган субъектлар ишчилар одатда ўзларига бирикти-рилган бир хил технологик муомалаларни бажаради. Бундай ќолатларда меќнат ќаšини хисобга олиш смена ёки ойга тўпла-надиган жамђарма šайдномаларда амалга оширилади.
Аккорд (кўтара) тизимли меќнат ќаšи бригада (жамоа) ќар хил мутахассисликдаги (чилангар, токар, созловчи ва б.к.) иш-чилардан таркиб топган, яъни комплексли бригада бўлганда, таъмирлаш ёки бошšа ишларни бажарганда šўлланилади. Тўлов (ќаš тўлаш) ишнинг бутун ќажми учун šўйилган šийматлар бўйича маќсулотнинг ўлчов бирлигида ишларни ба-жариш учун максимал вак^ни кўрсатиш билан амалга ошири-лади. Ишнинг бажарилишини ТНБ ёки уста šабул šилади. Бухгалтерия бригада аъзолари орасида ќаšиšий меќнат ќаšини ќар бир ишчининг ишлаган ваšти ва уларнинг разрядининг да-ражасига мувофиš таšсимлайди. Бундай ќолатда мукофотлаш бажарилган ишнинг ваšтини šисšартириш орšали амалга оши-рилади. Кейинчалик ишчининг меќнат унумдорлигини оши-ришга ва бажарилган ишнинг муддатини šисšартиришга мод-дий šизиšишини кучайтириш маšсадида ишбай меќнат ќаšи ишчиларнинг алоќида гуруќига тадбиš šилиниши керак. Ишбай меќнат ќаšи биргада аъзоларининг аризаси бўйича улар ўртасида баб-баробар таšсимланиши ќам мумкин.
Эгри ишбай меќнат ќаšини ќисоблаш пайтида ишчининг меќнат ќаšининг ќажми унинг асосий ишлаб чиšариш ишчила-рига хизмат кўрсатувчи тармок^ари меќнатининг натижаларига (бу ишга у билвосита таъсир этади) бођлиš. Эгри ишбай šиймат тариф ставкасини (маошнинг) ишбай ишчининг маќсулотнинг чиšаришга мўлжалланган миšдорига бўлиш йўли билан аниšланади.
Масалан: Механика цехининг 1та бўлимига хизмат кўрсатадиган ишчи-созловчининг ойлиги — 14000 сўм (тариф ставкаси бўйича). Тармоšнинг ишлаб чиšариш режасининг меёри 1000 бирлик. Ќаšиšатда эса 1200 бирлик маќсулот тай-ёрланди. Ишчи созловчининг ойлиги 168000 (14000:1000x1200) сўмни ташкил этади.
Прогрессив (илђор) ишбай меќнат ќаšи шаклини šўллаш пайтида ойлик маошининг ќисобланиши маќсулотнинг режа-лаштирилган миšдори учун- тўђри ишбай šиймати бўйича, бел-гиланган ќажмидан ошиš маќсулот ишлаб чиšарганлиги учун ўсувчи šиймат бўйича амалга оширилади.
Масалан: 4-разрядли ишчи ишлаб чиšариш топшириђини 118%га бажарди. Унинг ойлиги тўђри ишбай šиймат бўйича -18000 сўм. Субъектдаги амал šилувчи ўрнатилган тартибга асо-сан топшириšдан ошиš 105% ни 3,5 мартага ишлаб чиšарилган маќсулот учун ишбай šийматининг оширилиши кўзда тутил-моšда.
Шундай šилиб, ишчининг умумий ойлиги 18992 /18000+18000х(118-105):! 18x0,5/ сўмга тенг бўлади.
Šўшиб тўлаш ва рађбатлантирувчи кўринишдаги šўшимча ќаšлар ва устамалар, асосан, бажарилаётган ишнинг ўзгача ху-сусияти билан (ишнинг даврийлиги, узоšлик, аниšсизлик ќажми ва кўп сменалиги билан ва х.к.) ёки умумий шартлардан фарš šиладиган ишнинг шартлари билан боклиš.
Šўшимча ќаšнинг ва устама ќисоблаш усулида бошšарилишнинг умумий тартиби šабул šилинган. Унда šўшимча тўловларнинг миšдори (ўлчови) субъект томонидан мустаšил белгиланади. Лекин Ўзбекистон Республикасининг хукумати томонидан тасдиšланган даража ва миšдордан паст бўлмаслиги керак.
Рађбатлантирувчи тўловлар /юšори малака, профессионал касб, мукофот ва ќоказолар учун šўшимча ќаš ва устамалар/ субъект томонидан мустаšил аникутанади ва мавжуд хом ашё-лар, технологик тизим доирасида ишлаб чиšилади. Уларни тўлашнинг даражаси ва шартлари коллектив шартномаларда аниšданади.
А. Ишнинг ўртача шароитларидан чекиниши натижасида ќисобланадиган šўшимча тўловларни ќужжатлаштириш
Šуйилган шартларга - нарядга, йўл вараšаси ва бошšа ќужжатларга кўра ишлаб чиšариш жараёнлари хом ашё, мате-риаллар, яримфабрикатлар, махсус асбоблар, мосламалар ва ишловчи ускуналар билан тўла таъминланган бўлса, бунда иш шароитлари ўртача ќисобланади.
Агар бу шартлар бажарилмаса ва шароитлар яратилмаса, ишчи ушбу ишни, топшириšни бажариш учун šўшимча ваšг сарфлайди, бу ќодда ишчининг сарфлаган ваšгини ќисобга ол-ган ќолда маош \исобланиши лозим бўлади ва бунинг учун:
- ишбай бажарилган иш учун наряд (агар олдинги ќужжатларда šўшимча технологик муомалалар ќисобга олинма-ган бўлса);
- šўшимча ќаš вараšаси (агар режалаштирилган иш бажа-рилган ишга мос келмаса).
Бу ќужжатларни цех бошлиђи ёки меъёрловчи иш бошлан-гунга šадар (наряд, йўналиш вараšаси номерланиб тўлдирилади) šўшимча ваšгни ва ишнинг šийматини ёзиб, ишчига ёки сардорга (бригадирга) топширади. Бу ќужжатлар ишчига бажарилган иши учун šўшимча ќаš тўлашга ва бажа-рилган ишнинг умумий % ини ќисоблаш учун ќам асос бўлади. Šўшимча тўланган меќнат ќаšи ќам бажарилган ишнинг асосий ќаšи каби ишнинг, ишлаб чиšарилган маќсулотнинг, кўрсатилган хизматнинг таннархига šўшилади ва уларнинг таннархини белгиланган меъёр бўйича бажарилгандан кўра šимматлаштиради. Шунинг учун ќар бир šўшимча тўланган меќнат ќаšи ва унинг айбдорлари раќбар томонидан кўриб чиšилади, таќлил šилиниб зудлик билан унинг олдини олиш чораси курилади. Бу ќужжатлар рангли ёки рангли чизиšли (полоскали) šођозга ёзилади ва технолог ёки цех бошлиги то-монидан имзоланади. Бухгалтерияда бу рангли, яъни šўшимча ќаš тўланган ќужжатлар гуруќлаштирилади ва чора куриш ва тахлил šилиш учун ќар 5 кунда субъектнинг раќбарига такдим этилади.
В. Иш билан таъминланмаган (простой) ваšтига ќаš тўлаш ва уни расмийлаштириш
Ишчи субъектда бўлиб, лекин ундан фойдаланишнинг ило-жи бўлмаса, бу ќолда у иш билан таъминланмаган ќисобланади. Ишчининг иш билан таъминланмаганлиги маќсулотнинг тан-нархини орттириб, фойдани камайтиради ва тегишли субъектга зарар келтиради. Бунга ишчининг ўзи, шунингдек цех ва субъ-ектнинг раќбарияти, хом ашё етказувчилар, энергиянинг йўš бўлиб šолиши сабаб бўлади. Бу холга ишчининг ўзи сабабчи бўлса, меќнат ќаšи тўланмайди, бошšа ќамма ќолларда ишчи иш билан таъминланмаганлиги учун ставканинг 2/3 šисми миšдорида ќаš тўланади. Бу ваšтда бекор туриб šолиш ќаšидаги ќужжат касаба уюшма šўмитаси томонидан ќужжатлаштирилади. Унда тўхтаб туришнинг сабаблари ва са-бабчилари, унинг муддати, ишчининг тариф ставкаси, меќнат ќаšининг даражаси ва суммаси кўрсатилади.
Муддатига кўра бекор туришлар смена ичидаги ва бутун сменалига бўлинади. Смена ичидаги бекор туришлар кундаги бекор туришлар ќаšидаги вароš билан хужжатлаштирилади, меќнат ваšтининг табелида эса šўшимча И /2И, ЗИ/ ќарфи би-лан белгиланади. Бутун сменалилар кўпинча ташšи сабаблар учун чиšарилади (энергиянинг келмаслиги) ва цехдаги бутун тармоšнинг ишчиларини šамраб олади. Табелдаги бу бекор ту-ришлар Т ќарфи билан ажралиб туради ва бекор туришдаги šатнашган ишчиларнинг иловали рўйхати билан далолатнома ёзилиб ќужжатлаштирилади.
Бекор туришлар ваšгида ишчилар ишлатилган бўлиши ќам мумкин, яъни бу давр ичида ишчилар янги вазифаларни оли-шади ва бошšа ишга жўнатилади. Ишбай šиймати ёки ўртача ойликнинг саšланиши бўйича меќнат ќаšини ќисоблаш тарти-бига мувофиš нарядларни ёзиш билан иш ќужжатлаштирилади. Бекор туриш ќаšидаги варокда наряднинг раšами ва ишланган ваšти кўрсатилади.
С. Маќсулотнинг яроšсизлигини (брак) ќужжатлаштириш ва унга ќаš тўлаш
Белгиланган техник шартларга ва стандартлар талабига жа-воб бера олмаган буюмлар, деталлар ишлаб чиšаришдаги яроšсиз (брак) маќсулот ќисобланади. Шунинг учун яроšсиз маќсулотлар šисман /тузатиладиган/ ва тўла /тузатилмайдиган/ бўлади. Тўла /тузатилмайдиган/ яроšсиз маќсулотлар ишчининг айби билан ќосил бўлмаса, меќнат ќаšи ваšтбай ишчининг ваšти учун мос келувчи разряд (меъёри бўйича буюмга сар-фланган бўлиши керак)нинг 2/3 тариф ставкаси миšдорида тўланади. Ишчининг айби билан ишлаб чиšилган šисман яроšсиз маќсулот фоизига нисбатан пасайган миšдорда тўланади. Ќаšнинг аниš миšдори ва ярокуш фоизи ТНБ ёки маъмурият томонидан белгиланади. Ишчининг айбисиз содир бўлган šисман яроšсиз маќсулот учун ќисобланган меќнат ќаšи яроšяи маќсулотнинг фоизига нисбатан, лекин ваšт ичида мос келувчи разрядли ваšтбай ишчининг 2/3 тариф ставкасидан кам бўлмаслиги даражасида тўланади.
Детални šайта ишлашга 1 кунлик иш кунидан кам кетмаган пайтидан кейин топилган камчиликлар ишлов берилаётган ма-териалдан /ёрик, металлдаги занг/ пайдо бўлган маќсулотнинг яроšсиз šисми белгиланган ишбай šиймат бўйича ќисобланган меќнат ќаšи миšдорида тўланади.
Янги ишлаб чиšариш (маќсулот, иш ва хизмат) ўзлаштирилаётганда ишчининг яроšсиз (брак) маќсулоти учун ќам, яроšли (брак бўлмаган) маќсулот учун тўланадиган тариф даражасида меќнат ќаšи тўланади. Яроšсиз маќсулот учун да-лолатнома тузилиб, унда шу маќсулотга сарфланган šиймат ва умумий зарар кўрсатилади. Чиšарилган яроšсиз маќсулотини ишчининг ўзи тузатса, унда далолатнома тузилмайди, лекин бу ќолда нарядга «Тузатилган брак» штампи šўйилади. Бу ишчига šўшимча меќнати учун ќаš тўлашга асос бўлади. , В. Тунда бажарилган иш учун šўшимча ќаš тўлаш -— Соат 22 дан 6 гача бўлган ваšг тун ќисобланади. Бу иш вак^гини ќисоблаш ойлик табелида кўрсатилади. Тунда бажа-рилган иш субъектда šўлланиладиган бирламчи ќужжатлар асо-сида кўрсатилади, тузилган шартномага асосан ва юšори šийматда ќаš тўланади. Бунда ќаš тўлаш šонунда кўрсатилгандан кам бўлмаслиги керак.
Е. Иш ваšтидан ортиšча ваšтда бажарилган иш учун ќаš тўлаш
Бу ќолда ишчига ортиšча ишлаган 2 соати учун умумий шароитдаги иш ваšтида ишлаганига šараганда 1,5 баробар ќаš тўланади ва кейинги охирги соатлари учун 2 баробар ќаš тўланади. Бундай бажарилган ишлар иш ваšтини ќисобга олиш учун тузилган табел ва маълумотнома бўйича расмийлаштирилади. Бунга асос бўлиб иш вакл~ини ќисобга олиш учун тузил-ган табел хизмат šилади.
Р. Байрам кунлари ишлаганлик учун ќаš тўлаш Ишлаб чиšариш технологияси бўйича тўхташи мумкин бўлмаган субъектларга (ГРЭСлар, козонхоналар, ўт ўчирувчилар, транспортчилар ва ќоказолар) байрам кунлари ишлашга рухсат берилади. Бу кунлар учун меќнат ќаšи тўлаш šуйидагича бел-гиланади:
- Ишбай ишчиларга 2 баробардан кам бўлмаган меќнат ќаšи;
- Соатбай ва кунбай ишчиларга 2 баробардан кам бўлмаган меќнат ќаšи;
- Ойлик меќнат ќаšи олувчи ишчиларга ишлаган соатлари ёки куни учун 2 баробардан кам бўлмаган меќнат ќаšи, агар бу соат ёки кун ойлик ваšт ќажмидан ортиš бўлса, агарда байрам кунлари ишлаган ваšги 1 ойлик меќнат ваšгининг меъёрига кирса, унда 1 баробар меќнат ќаšи тўланади.
Байрам куни ишлагани учун ишчининг хохишига кўра унга белгиланган тартибда ќаš тўланади ёки 1 баробар меќнат ќаšи саšланган ќолда дам олиш куни берилади. Ишчининг тундаги иш сменасининг бир šисми байрам кунига утса, уша смена-нинг байрам кунига ўтган соати учун 2 баробардан кам бўлмаган меќнат ќаšи тўланади. Бу кунлари тунда ишлаган смена учун ёки ишдан ташšари ваšтда ишлагани учун šўшимча ќаš тўланмайди, чунки ќамма соатлар учун байрам муносабати билан 2 баробар ќаš тўланади.
0 Кўп смеиали иш тартиби.
Кўп сменали ишни шакллантириш асосан узлуксиз тартиб-да ишловчи субъектларда (электр ишлаб чиšарувчи, металлур-гия, тўšимачилик, нон маќсулотлари ва ќоказо) амалга ошири-лади. Бу субъектларда икки ва ундан кўп с^енали иш ташкил-лаштирилади. Кечки смена ёки тунги сменадаги бажарилган ишлар учун бериладиган имтиёзларнинг ќажети ќар хил бўлади. Тунги смена - бу иш ваšтининг ярмидан кўп šисми соат 22дан эрталабки бгача тўрри келадиган сменадир.
Кечки смена — бу тунги сменадан олдинги смена бўлиб, унинг бошланиши соат 14-16 ларга тўрри келадиган сменадир.
Бошšача меќнат šилиш тартиблари кўп сменали иш тарти-бига кирмайди (масалан, иш соатларини кўчириш, суткали на-вбатчиликда бўлиш ва ќоказо). Бу турдаги ишчиларга меќнат šилиш шароитига šараб бошšа турдаги šўшимча тўловлар мавжуддир.
Субъект коллектив шартномалар ёки шахслар билан кон-трактлар тузишда бажарилган ишлар учун тўловларнинг бошšа шакллари, бошšа миšдорлари ва šўшимча ќаš тўлашлари šонундаги кўрсатилгандан кам бўлмаган микдордан ташšари ташкиллаштириши мумкин. Ишлаш шароитини ќисобга олган ќолда мансаб маошларини, иш баќосини (расценка)ни ишлаш соатига šараб ўзгартиришлар киритиш мумкин. Ишларни ба-жармаган ваšгларига ќаš ќисоблаш ва иш кобилиятини ваšтинча йўšсПтанлиги учун нафаšа тўлашни ќисоблаш ва рас-мийлаштириш. Меќнат šонунларига кўра ишчи ва хизматчи-ларга иш бажарилмаган соатлар учун ќам ќаš тўланади. Бунда ќаš тўлашларнинг асоси бўлиб ўртача ойлик меќнат ќаšи ва ќисоблашда меъёрий ќужжатлардаги šоидаларга асосланади. ўртача ойлик меќнат ќаšини ќисоблаш šоидалари Ўзбекистон Республикаси Меќнат ва ижтимоий таъминот вазирлиги томо-нидан Молия вазирлиги билан келишилган ќодца ишлаб чиšилган.
Ўртача меќнат ќаšини ќисоблаш учун ќисобот давр бўлиб, ўз ичига кейинги кунлардаги воšеаларни олган ва шу вокеала-рага мувофиš бўлган /таътил, ишдан бўшатиш ва бошšалар/ тўловлар билан календарнинг 3 ойи ќисобланади. Мавсумий ишлайдиган тармоšларда ва шунга ўхшаш ишлар учун ќисобот давр бўлиб календарнинг 12 ойи ќисобланиши мумкин. Ќамма ќолларда ќам ўртача меќнат ќаšини ќисоблаш учун ўртача кун-лик маош ишлатилади, иш ваšти ќисобини кушаётганда ўртача маошнинг ќисобланишини соатли маошдан келиб чиšиб ишлаб чиšиш керак.
Ўртача кунлик маошнинг ќисобот давридаги ќаšиšий тўланган суммаларининг микдорини Ўзбекистон Республикаси šонунчилиги томоиидан ўрнатилган иш ваšтининг ўртача ёки šисšартирилган муддатидан келиб чиššан ќолда иш кунлари-нинг миšдорига бўлиш орšали ќамда таътил ќаšи учун эса -ќисобот д^врида тўланган ќаšиšий суммаларни 3 га ва тегишли коэффициентга бўлиш орšали топилади:
- 25,25- иш кунларида ўрнатилган таътил ќаšи пайтидаги иш кунларининг ўртача ойлик сони;
- 25,60- календарь кунларида ўрнатилган таътил ќаšи пай-тида календар кунларининг ўртача ойлик сони.
Бунда иш кунларида ўрнатилган ќар йилги таътилнинг муд-дати 6 кунлик иш ќафтаси (агарда бошšа тартиб ўрнатилган бўлмаса), якшанбадаги дам олиш куни билан календар бўйича ќисобланишини назарга олиш керак.
Таътил даврига тўђри келадиган байрамли ишланмайдиган кунлар таътилнинг календарли санасига киритилмайди ва ќаš тўланмайди.
Ўртача меќнат ќаšини ќисоблаганда суђурта бадаллари šўшиладиган ќамма тўловлар ќисобга олинади. Бироš унинг ќисоби пайтида ќисобли даврдан ќаšиšий тўланган суммалари-ни, шунингдек ишчи ишдан бўшаган /меќнат ќаšини šисман šолдириш ёки маошсиз/ пайтини, асосий, šўшимча ёки ўšув таътилида бўлганлигини, ваšтинчалик ишга лаёšатсизлиги бўйича ёки ќомиладор ва кўзи ёриш (туђиш) бўйича нафаšа ол-ганини, шунингдек субъектнинг, цехнинг ёки ишлаб чиšаришнинг ёки фаолиятини тўхтатганлиги, маќсулотни иш-лаб чиšариш ќажмининг šисšарганлиги сабабли ишламаган кунлари чиšариб ташланади.
Ўртача ойлик маош ќисобига šуйидаги пуллик тўловлар: ишлатилмаган таътил учун бадал (хаš), ишдан кетиш пайтидаги дам олиш кунлари учун нафаšа, моддий ёрдам, ягона мукофот-лар ва бошšалар сифатидаги ќар хил турдаги šўшимча тўловлар ва нафаšалар кирмайди.
Нархнинг ўсиши ва инфляция пайтида тариф ставкалари-нинг /маошлар/, шунингдек илгари ўзгартирилган ваšгнинг бир šисми учун тариф ставкаларига /маошлар/ одатий муносабатда ўрнатилган бошšа тўловлар усувчи коэффициектга тўђриланиши жуда зарур ќисобланади.
Мукофотлар ва рагбатлантирувчи хусусиятдаги бошšа тўловлар меќнат ќаšи тизими томонидан назарга олинган, ўртача меќнат ќаšини уларнинг ќаšиšий šўшилган ваšги бўйича ќисобга олинади, белгили хизмат муддатини ўтаганлиги учун йиллик мукофот ва ќаšлар эса ќисобот даврининг ќар бир ойи учун 1/12 миšдорида ќисобга олинади.
Тцчининг кетидан саšлаб šолинадиган юšорида келтирил-ган меќнат ќаšини ќисоблаш тартиби корхонапар, ташкилотлар ва муассасаларга уларнинг ташкилий-ќуšуšий шаклларидан šатъий назар татбик šилинади ва šуйидаги ќолларда Šўлланилади:
- ишчи ёки ходимнинг šуйидаги, асосий ёки šўшимча таътилда, шунингдек ўšув таътилида бўлганида;
- бўшаб кетиш пайтидаги ишлатилмаган таътил учун ба-далнинг тўланиши, бўшаб кетиш пайтидаги нафаšали дам олиш куни учун тўловлар, штатларнинг šисšариши ёки субъект фаолиятининг тугаши пайтидаги тўловлар;
- таълим муассасаларида ўšиши муносабати билан ишчи ёки ходимнинг таътидда бўлиши;
- давлат олдидаги šонунда кўрсатилган бурчларини бажар-ганда;
- мажбурий ишга келмаган ваšти учун, šонунсиз ишдан бўшатилган ва суд томонидан šайта тикланган ходимларга тўловлар;
- монтажли ва созлашга оид ишларга йўлланма;
- хизмат сафарлари ва бошšа жойга ишга кучишга йўлланмалар;
- ишчи ва ходимларнинг ишлаб чиšаришдан малакани ошириш курсларига йўлланмалар ва бошšалар;
Агар šонунчилик томонидан ўртача маошни ќисоблашнинг махсус тартиби ўрнатилган бўлса, /нафаšани ќисоблаш, келтирил-ган зарарни хисоблаш ва бошšалар/ кўрсатилган šридалар šўлланилмайди. Ўртача маошни хисоблаш иш ваšгидан фойдала-ниш ќисоби /габел/ маълумотлари асосида ва šонунчилик томони-дан кафолатланган ўртача маошни олишга ишчининг ќуšуšини тасдиšловчи тегашли ќужжатлар асосида ишлаб чиšилади.
Масалан: Иш ваšгидан фойдаланиш ќисоби табелига муво-фиš 20хх й. октябрь ойи учун ва субъект раќбарининг буй-ругига биноан ишчига навбатдаги таътил 20хх йил 20 октябрдан берилди, таътил муддати 24 кун.
Аналитик ќисоби маълумотларига асосан ишчининг меќнат ќаšи кейинги 3 ойда šуйидаги моддалардан ташкил топган:
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Кечки сменада ишлаганлиги учун šушимча ќаš
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	Жами: Хафтада 6 кунлик иш ваšтидан келиб чиššан
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	68000
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Ќисоб даврида ишчи сабабсиз ишга келмаган кунларига (прогулларга) эга бўлмаган хрлда, меќнат ќаšини ушлаб šолишсиз таътилдан фойдаланмаган 3 ой учун ўртача меќнат ќаšини ќисоблаганда 58000 /174000:3/ сўм. Бир кунлик ўртача меќнат ќаšини аниšлаймиз- 2297(58000:25,25) сўм. Таътил кун-лари учун ќисобланган ќаšнинг суммаси 55125 /2297x24/ сўм. Фараз килайлик, субъектда 1 октябрдан меќнат ќаšини 1,4 мар-тага кўтаришди. Бундай ќолатда ишчининг ойлик маоши 40000 сўм эмас, 50000 сўм, ќисоб даврида ќисобланган меќнат ќаšи эса 195500 сўмни ташкил šилади. 3 ойга ўртача маош 65166 /195500:3/ сўмни, ўртача 1 кунлик маош - 2581 (65166:25,25) сўмни ва таътил кунлари учун ќаš - 61944 (2581x24) сўмни ташкил šилади.
Ишчини ишдан бўшатиш пайтида ёки пенсияга чиšариш пайтида у билан ќисобот ойидаги ваšгда ишлагани учун меќнат ќаšи бўйича ќамда у ишдан бўшаган кунгача фойдаланмаган таътил ваšти бўйича ќам айрим ќисоб šилинади. Кадрлар бўлими фойдаланилмаган таътил кунларининг миšцорини охирги таътилнинг пайтидан ишлатилган ойнинг микдорига ва ўрнатилган ќар йилги таътил кунларининг миšдорига бођлиš бўлган мутаносиб ќолда ќисоблашиш амалга оширилади.
Ваšтинчалик ишга лаёšатсизлик бўйича нафаšанинг ќисоби ходимларга ишламаган ваšтга ќисобланган узига хос турдаги ќаš бўлиб ќисобланади. Унинг манбаси бўлиб ишламаган ваšтнинг ќамма олдинги турдаги ќаšлари учун манбаси таннарх эмас, балки ижтимоий суђурта органларининг маблађи ќисобланади.
Тегишли суммаларни ќисоблаш учун иш ваšтидан фойда-ланишни ќисобга олиш табели ва даволовчи (тиббиёт) муасса-санинг ваšтинчалик ишга лаёšатсизлиги ќаšидаги варађи асос бўлади.
Нафаšанинг миšдори иш ойининг ўтган икки ойдаги меќнат ќаšининг ўртача миšцорига иш кунларининг миšдорига, ходимнинг узлуксиз меќнат стажига бођлиš. Ишчи-нинг узлуксиз меќнат стажи бўйича 5 йилгача, нафаšанинг миšдори меќнат ќаšининг 60%, 8 йилгача 80%, 8 йилдан ошиги 100%гача белгиланган. Иш стажидан šатъий назар 100% миšцорида 3 ва ундан ортиš 18 ёшгача фарзандлари бўлган ваšтинчалик ишга лаёšатсизларга, жаќон уруши нођиронларига ва ишчининг майиблик пайтида хамда профессионал касаллиги пайтида тўланади. Ўртача меќнат ќаšининг 100% миšдорида ќомиладор аёл-ларга ва уларнинг тугиши бўйича тўланади.
Лекин нафаšанинг катталик миšдори ваšтинчалик ишга лаёšатсизлик бўйича лавозимли оклад асосида мўлжалланган кунлик маошнинг икки баробар суммасидан ёки мос разрядли ваšтбай ёки ишбай ишловчи ишчи ёки ходимнинг кунлик та-риф ставкасининг икки баробаридан ошмаслиги керак. Меќнат ќаšи суммасига иш ваšтидан ташšари, байрам кунлари, šўшимча вазифада ишлаш бўйича, ишланмаган ваšт бўйича бажарилмаган ишларга ќаšлар ва šўшимча ќак^пардан ташšари ќаšнинг ќамма турлари киритилади. Ишбай меќнат ќаšи олув-чи шахсларга, ишга лаёšатсизлик бошланган ойнинг 1 кунига бўлган календарнинг охирги 2та ойи учун ўртача маошдан ке-либ чиšиб нафаšа ќисобланади. 2 ойнинг ќар бир маошига ол-динги мукофотларнинг ўртача ойлик суммаси ва ўтган йил учун мукофотлар šўшилади. Агар ишчи бу 2 ойлардан биттаси-да ёки ќар бирида ќаšиšатан ќам ќамма кунларида ишламаган бўлса (график бўйича) унда мукофотнинг ўртача суммасини ишланган ваšгга мутаносиб равишда ќисоблаб олинади. Агар ишчи белгиланган 2 ой ишлаб чиšаришда маошга эга бўлмаса (масалан, касаллик натижасида еки таътилда бўлса), ишга лаёšатсизлик ойидаги ќаšиšий ишлаган куни учун маошдан ва ўтган йил учун мукофотларнинг ўртача 2 йиллик суммасининг тегишли šисмидан ќисобланади.
Ойлик маош олувчи шахсларга ўртача ойлик мукофотини кушувчи асосий маош (оклад)дан келиб чиšиб нафаšа ќисобланади (ишга лаёšатсиз ойи ишлаб чиšариш ичидаги иш кунининг микдорига умумий сумма бўлинади ва касаллиги ту-файли ишга келмаган кунларнинг микдорига кўпайтирилади).
Нафаšани ќисоблашда меќнат ќаšи тизими томонидан на-зарга олинмаган еки бир ваšтлик хусусиятидаги мукофотлар киритилмайди.
Масалан: 5-разрядли ишбай ишчи Й. Шамуратов декабрда 3 кун касал булди, бу иш ваšтининг ќисоби табелида кўрсатилган ва касаба уюшмаси šўмитаси томонидан ваšтинчалик ишга лаёšатсизлиги ќаšида тасдиšпанган тиббиет варођига эга. Й. Шамуратовнинг узлуксиз иш стажи 1 йил. Унинг ќаšиšий ишлаган ваšти учун маоши илгариги 2 ой учун šуйидагича (сўмда): 

ишбай – 27000 сўм;
вактбай – 33000 сум;

ваšтинчалик ишга лаёšатсизлиги бўйича нафаšа -3000 сўм;
таннархга киритилган мукофотлар - 3600 сўм.
Ваšтинчалик ишга лаёšатсизлиги бўйича нафаšани ќисоблаш учун ўртача маошнинг šисобига šуйидагилар кири-тилади - 36600 сўм (27000+6000+3600), кунлик ўртача маош 1915 сўмга (36600:40 кун) тенг 5 разрядли ишчи устанинг кун-лик тариф ставкалари билан уни таššослаймиз 15632 сўм (977сўмх8соатš7816сўмх2). Ишчининг стаж ќисоби билан на-фаšанинг размери ўртача кунлик маошнинг 80%ини ташкил šилиши керак, яъни 1532 сўм (80%/1915 сўмдан). Демак, на-фаšани касалликнинг ќар куни учун 1532 сўм ќисобида šўшиш керак. Жами ќисобланган нафаšа суммаси (1532хЗ)-4596 сўмни ташкил šилади.
Субъектнинг бухгалтерияси нафаšат меќнат ќаšини ќисоблаш, балки ундан айиришларни ва ундан šолишни бажа-ради.
Šонунчиликка мувофиš ишчи ва хизматчиларнинг меќнат ќаšидан šуйидагилар ушланиб šолинади ва айирилади:
- давлат солиšлари, яъни солиšка тортиладиган объект хо-димнинг ойлик меќнат ќаšи еки маоши яъни, жисмоний шахс-лардан олинадиган даромад солиђи 13%дан 33%гача;
- пенсия жамкармасига ушланишлар- 2,5%;
- олдин берилган бўнаклар бўйича šарзларни тўлаш;
- нотўђри ќисоблашлар натижасида ортиšча тўланган сум-маларининг šайтарилиши;
- касаба уюшмасига аъзолик бадаллари- 1,0%;
- корхона ходимлари томонидан келтирилган моддий зиён;
- ишдан бўшатиши ваšтида олдин олган таътили бўйича ишлаб берилмаган кунларининг суммаси;
- айрим жарима ва мажбуриятларнинг суммалари:
а) ижро ќужжатларига асосан;
б) šарзга олинган товарлар бўйича;
в) яроšсиз маќсулотнинг šиймати ва бошšалар.
Ќисобланган мехнат ќаšидан ушланмалар šуйидаги тартиб-да амалга оширилади. Ишчи ва хизматчиларнинг меќнат хаšидан ушланадмган даромад солиђи Ўзбекистон Республика-сииинг "Солиš кодекси"даги белгиланган тартиб ва даражада ушланади. Бундан ташšари Молия вазирлиги ва Солиš šўмита-си томонидан ишлпб чиšилган "Ўзбекистон фуšаролари, чет эл давлатларининг фуšаролари ва фуšароликни šабул килмаган шахсларнинг даромадларидан солиš ќисоблаш ва тўлаш тўррисида"ги кўрсатмалари. ва унга киритилган кейинги ўзгаришларга амал šилинадЙ.
Солиš мажбуриятийинг суммасини аниšпаш учун ќар бир фуšаронинг ўтган календар.йидидаги ќамма манбалари бўйича олган даромади асос šилиб олинади. Ойлик даромадлари фаšат орапиš даромадлар ќисобланади.
Даромадининг даражасидан šатъий назар солиšдан озод šилинган шахслар кўрсатилмаган. Агарда уларнинг даромади бўлса ќар бир шахс солиš тўлайди. Šабул šилинган šонунга мувофиš унинг асосий иш жойида оладиган жаъми даромади-нинг суммасини солиšка тортишдан олдин ушбу суммадан šуйидагилар чегирилади:
- пенсия жамђармасига ажратма;
- Ўзбекистон Республикасининг šонун ќужжатларида кўрсатилган давлат нафаšаси (ёрдами).
- ваšтинча ишга лаёšатсизлиги учун тўланган нафаšа, бунга касал боласини парваришлаш учун ќисобланган нафаšа суммаси ќам киради.
Ушбу суммалардан солиš олинади:
- ишсизлик учун тўланган нафаšа;
- хомиладорлик ва туššанлик учун ќисобланган нафаšа;
- кўп болали оналарга ва болаларни тарбиялашга олган як-ка оналарга тўланган нафаšа;
- ишдан бўшаётганда тўланаетган дам олиш нафаšаси;
- миšдоридан šатъий назар табиий офатлар ёки фавšулодца ходисалардан кўрилган зарарлар учун тўланган моддий ёрдамлар ва šонунда кўрсатилган бошšа ёрдамлар.
Шуни эътиборга олиш керакки, асосий иш жойидан ташšарида ишлаб олинган даромад суммасидан тўлиš тегишли миšдорда солиš олинади. Агарда фуšарода асосий иш жойи бўлмаса у ваšтда умумий ишлаб топган даромад суммасидан фаšат "Солиš кодекси"да кўрсатилган имтиёз суммаларигина чегириб šолинади ва šолган сумма солиšка тортилади.
Солиš суммаси сўмда тийинсиз ќисобланади. (50-тийингача - 0 ва 51 тийиндан 99 тийингача 1 сўм).
Даромад солиђи ушлаётган субъектлар šуйидаги талабларни бажаришлари лозим:
- фуšароларнинг даромад суммасидан олинадиган со-ликларни ўз ваšтида ва тўђри ќисоблаш ва бюджетга ўтказиб бериш;
- календар йили давомида шахслар-ходимлар ва бошšа ишловчшТарга ќисобланган ва тўланган даромадларнинг уму-мий суммасини ќисоблаб бориш;
- ќар чоракликда (квартал) šайд šилинган'жойидаги солиš инспекциясига тасдиšпанган шаклда ќисобланган даромадлар ва ушланган даромад солиђининг суммаси ќаšида ќисобот бе-риши.
Фуšаролардан давлат бюджети фойдасига ушланган даро-мад солиђининг ќисобини юритиш учун 6410- "Бюджетга тўловлар бўйича šарзлар" счёти šўлланилади. Бу счёт пассив, асосий счёт бўлиб унинг сальдоси кредит томонида акс эттири-лади ва субъектнинг даромад солиђи бўйича бюджетга бўлган šарз суммасини билдиради ва кредитидаги жамђарма суммала-ри фуšаролардан ушланган ва бюджетга тўлаш лозим бўлган суммани кўрсатса, дебетидаги жамђарма суммалари эса ушбу ќисобланган суммаларнинг тўланганлигини šайд šилади.
Ижро вараšдарига мувофиš ушланган суммалар. Фуšароларнинг даромад суммасидан šонунга белгиланган уш-ламалардан ташšари алимент суммаси ќам ушланади. Бу сум-мани ушлаш учун фуšаролик судининг šарорига асосан ёзил-ган ижро вараги, фуšаронинг ўз ихтиёри билан алимент тўлаш тўђрисидаги езма келишуви, ички ишлар бўлимининг алимент тўлаши тўђрисида фуšаронинг паспортига šўйган белгисидир.
Алиментлар ќисобланган меќнат ќаšи, пенсия, стипендия, ваšтинча ишга лаёšатсизлиги бўйича ќисобланган нафаšа сум-маларидан даромад СОЛИРИ ушлангандан кейин šолган сумма-лардан белгиланган миšдорда (фоизда) ушланади.
Берилган ариза ва алимент даъвоси бўйича фуšаролик су-дининг šарорига мувофиš жавобгар шахснинг оладиган сумма-сидан ушланадиган сумма 50%дан ошса ќам ва суднинг šарори билан олдинги рафиšасига болалари учун, меќнатга лаёšатсиз ота-оналари ва рафиšасига ќам алимент тўлашга мажбур.
Меќнат ќаšини, пенсия ва стипендияни тўлаш учун ажра-тилган 3 кун ичида ушланган алимент суммаси олувчига бери-лиши еки почта орšали пул ўтказмаси амалга оширилиши шарт.
Ќисобланган ва берилган моддий ёрдам ва бир ваšгда амал-га оширилган рађбатлантириш ва бошšа суммалардан апимент ќисобланмайди.
Ижро ќужжатларига асосан шахснинг даромадидан ушлан-ган алимент суммалари бўйича ќисоблашишни амалга ошириш ва назорат šилиш учун 6710- "Ходимлар билан меќнат ќаšи бўйича ќисоблашиш" счёти šўлланилиб унда айрим аналитик ќисобда šайд šилиб борилади.
Šарзга сотилган товарларнинг šийматини меќнат ќаšидан ушлаб šолиш.
Айрим ќолларда субъект ўзининг ходимларига иšгисодий ва ижтимоий ёрдам кўрсатиш маšсадида банкдан кредит олиб уш-бу кредит ќисобига савдо ташкилотларидан айрим зарурий ва šиймати юšори бўлган товарлар (телевизор, музлаткич ва ќоказолар)ни сотиб олади ва ходимларга кейинчалик пулини меќнат ќаšидан ушлаб šолиш шарти билан šарзга сотади. Ушбу муомалаларнинг таъсири натижасида субъект билан ходимлар ўртасида ушбу šарзлар юзасидан ќисоблашиш руёбга чиšади.
Чунки бу усулни šўллаш натижасида:
- ходимлар зарурий, лекин баќоси юšори бўлган уй буюм-лари билан таъминланади;
- савдо корхоналари фойдасига ушбу šарз суммасини уш-лаб šолиш тўђрисидаги ќар ойда ёзиладиган унлаб тўлов топ-шириšномаларини тўлђазишга хожат šолмайди.
Ушбу муомалаларни šайд šилиш учун счётлар режасида 4610- "šарзга сотилган товарлар юзасидан ходимлар билан ќисоблашишлар" счёти šўлланилди. Бу счёт актив - асосий счёт ќисобланиб унинг дебетида ходимларнинг šарзга олган товар-ларининг šиймати акс эттирилса, бошлангич šолдиђи эса ќисобот даврининг бошига ходимларнинг ушбу товарлар бўйича šарзининг суммаси ва кредит жамђармасида эса ходим-ларнинг жорий даврда тўлаган суммалари (Дебет 6710 ва кре-дит 4610) šайд šилиб борилади. Агарда ходим субъектга бўлган šарзини тўлиš тўламай ишдан бўшаб кетса ушбу šарзининг суммаси унинг манзили кўрсатилган ќолда савдо ташкилотига берилади ва савдо ташкилоти ушбу šарз суммасини шахсдан ундириб субъектнинг пул маблаклари счётига ўтказади.
Субъект эса банкдан олган ушбу кредитини тўлиš тўлайди.
Агарда субъект банкдан кредит олмай савдо ташкилотлари билан ходимларга šарзга сотиш учун олган товарлари бўйича ќисоблашишни амалга оширса у ваšтда 4610 счётидан фойда-ланади ва ушбу счётнинг аналитик счётида ќар бир савдо таш-килоти билан ќисоблашиш жараёнини назорат šилиш учун карточкалар очади ва унда ундирилган суммалар ва šолган šарзнинг суммалари кўрсатилиб борилади.
Юšорида šайд šилинган ушланмалардан ташšари айрим ќолларда ходимларнинг меќнат ќаšидан унинг ёзма аризасига асосан šуйидаги ушланмалар амалга оширилади:
- меќнат ќаšи суммасини банклардаги шахсий счётларига ўтказиш;
- касаба уюшмаси ташкилотига- аъзолик баъдали суммаси;
- уй-жой šурилиши учун олган šарзларини тўлаш ва ќоказолар.
Ушбу содир бўлган муаммолар 4620-"Берилган šарзлар бўйича ходимларнинг šарзи" ва 4690-"Ходимларнинг бошšа šарзлари" счётларида šайд šилинади ва назорати амалга оши-рилади.
Тузилган якка ва жамоа шартномасига асосан ходимларга меќнат ќаšи келишилган тартибда тўланади. Ќозирги ваšтда хўжалик юритувчи субъектларда ойнинг биринчи ярмида бўнак еки ярим ойлик меќнат ќаšи ва ойнинг охирида (келгуси 3-5 кунлари) тегишли ой учун меќнат ќаšи бўйича тўлиš ќисоблашиш амалга оширилади.
Агарда ќисоблашишнинг бўнак усули (ойнинг 1 ярми учун) šўлланилса ходимга олдин бўнак берилади ва ойнинг охирида (кейинги ойнинг 3-5 кунлари) эса тўлиš ќисоблашиш натижа-ларига (меќнат ќаšидан бўнак суммаси, солиš суммаси ва ќоказо ушланади) кўра šолган сумма берилади. Ойнинг бирин-чи ярми учун ќисобланадиган бўнак суммаси жамоа ёки якка тартибдаги шартномада субъектнинг раќбари ва касаба уюшма-си билан келишилган ќолда белгиланади ва шартномада кўрсатилади.
Лекин бўнак суммасининг энг кам ќажми ходимнинг ой-нинг биринчи ярмида ишлаган ойлик маоши даражасидан кам бўлиши мумкин эмас.
Ушбу усул šўлланилганда бўнак муомаласи 4410-"Меќнат ќаšи бўйича ходимларга берилган бўнаклар" счётида šайд šилинади- дебет 4410 ва кредит 5010. Келгуси ойнинг бошида ходимлар билан ўтган ой бўйича меќнат ќаšи юзасидан ќисоблашиш амалга оширилганда ушбу бўнак суммаси умумий меќнат ќаšи суммасидан чегирилиб šолинади дебет 6710-"Ходимлар билан меќнат ќаšи юзасидан ќисоблашиш" ва кре-дит 4410. Шундай šилиб 4410-«Меќнат ќаšи бўйича ходимларга берилган бўнаклар» счёти ёпилади.
Масалан: Ходим X. Шомуродованинг ойлик маоши 45000 сўм. Унга ойнинг 1-ярми учун 22500 сўм бўнак берилди.
- даромад солиђи- 10870 сўм;
- мажбурий ушланмалар 2%- 900 сўм;
- ой охирида бериладиган меќнат ќаšи 10730(45000-(22500+10870+900)
Агарда бўнак бериш усули šўлланилмаса (ривожланган дав-латларда бёш кунлик иш куни šўлланилса ќафтанинг жума ку-нида иш ваšтининг тугашида меќнат ќаšи асосий еки кичик кассалардан берилади) у ваšтда ойнинг биринчи ярми якунига асосан 17-19 кунларида ойнинг ярми учун меќнат ќаšи берила-ди ва ой тугагандан кейин кейинги ойнинг 3-5 кунларида šонунда кўрсатилган ќар хил чегиртмалар ушланиб šолиниб ой якуни бўйича ходимга тегишли сумма берилади.
Масалан: Ходим Й. Шамурадовнинг ойлик маоши 30000 сўм. Унга ойнинг 1 ярми учун 15000 сўм берилди.
- даромад солиђи 5922 сўм;
- мажбурий ушланмалар- 2%- бООсўм;
- šарзга олган товари учун аризасига мувофиš- 500 сўм ушланган;
- ойнинг охирида бериладиган меќнат ќаšи- 7978 (15000-(5922+600+500)).
Ходимлар билан ќисоблашишни амалга оширишда šўлланиладиган асосий регистр-йиђма ќужжат 51-шакл "ќисоблашиш šайдномаси"дир. Бу ќужжат аналитик ќисоб šайдномаси ќисобланиб унда ќар бир ходим, уларнинг гуруќи, табель номери бўйича, бўлинма ва цехларга ажратилган ќолда ќисобланган меќнат ќаšи, меќнат ќаšининг турлари ва меќнат ќаšидан чегиртмалар šайд šилинади.
Ушбу 51-шакл "Ќисоблашиш šайдномаси"да šуйидаги кўрсаткичлар келтирилади:
- тўловларнинг тури бўйича ќисобланган меќнат ќаšи 6710 счётнинг кредит жамђармаси;
- ќисобланган меќнат ќаšидан чегиртмалар- бўнак сумма-си, солиš ва бошšа суммалар- 6710 счётининг дебет томонида-ги жамгармаси;
- ходимга берилиши лозим бўлган меќнат ќаšи бўйича šарзи- 6710 счётининг ой охиридаги šолдиš суммаси.
"Ќисоблашиш šайдномаси"да кўрсатилган ушбу охирги кўрсаткич ходимларга ой охирида берилиши лозим бўлган сумма, тўлов šайдномасида кўрсатиладиган суммани ёзиш учун асос булади. Чунки бу šужжат бухгалтерияда тўлђазилиб субъ-ектнинг раќбари ва бош бухгалтери томонидан тасдиšланади ва меќнат ќаšини тўлаш учун газнага берилади. Унда ќар бир хо-димнинг исми ва насаби, тегишли сумма ва ушбу суммани ол-ганлигини тасдикуювчи имзо учун устунлар ажратилади. Агарда ходим белгиланган даврда яъни, уч кун ичида ушбу суммани ол-маса газначи имзо šўйилиши лозим бўлган устунга белги šўяди-"Депонентга ўтказилди" ёки šизил чизиš, кейин ўзининг ќисоботига šўшиб бухгалтерияга топширади, дебет 6710- «Хо-димлар билан меќнат ќаšи юзасидан ќисоблашишлар» ва кредит 6720- «Депонентланган меќнат ќаšи». Бухгалтерияда эса ушбу суммалар ажратилиб депонент маълумотномаси очилади, кейин ходим ваšти бўлганда (сафардан келганда, согайиб чиššанда ва ќоказо) ушбу маълумотномани бухгалтериядан олиб газнадан узига тегишли меќнат ќаšини олади, Дебет 6720- «Депонентлан-ган меќнат ќаšи» ва кредит 5010- «Кассадаги миллий валютадаги пул маблађлари». Ушбу муомалалар содир бўлгандан кейин га-значининг ќисоботига асосан олинган суммалар ходимнинг шах-сий счётидаги 2-бўлимда олинди деб šайд šилинади.
Хўжалик юритувчи субъектларда ходимлар билан ќисоблашишни šайд šилишнинг šуйидаги тартиблари мавжуд:
- ўзида иккита регистрни šайд šилувчи ќужжатни жамлов-чи ќисоблашиш- тўлов šайдномасини тузиш йўли билан, бу ваšтда ушбу ќужжат бир ваšтнинг ўзида ќисоблаш ва тўлов šайдномаси вазифасини бажаради, яъни, бир ваšтнинг ўзида тўланиши лозим бўлган меќнат ќаšи ва унинг тўланганлигини билдирувчи имзо ќам šўйилади;
- ќисоблаш šайдномасини тузиш йўли билан, бу ваšтда ќисобланган меќнат ќаšини тўлаш тўлов šайдномасига асосан амалга оширилади;
- меќнат ќаšини ќисоблаш вараšларини компьютерларга ўтказиш орšали, бу ваšтда хар бир ходимга алоќида ќисобланган меќнат ќаšи, чегирмалар ва берилиши лозим бўлган суммалар кўрсатилади. Ушбу ќужжатга асосан тўлов šайдномаси тузилади.
- ќисоблаш šайдномасини ва меќнат ќаšини ќисоблаш ва-рогини тузиш учун šуйидаги ќужжатлар асос бўлади:
- иш ваšгидан фойдаланишни ќисобга олиш табели Ушбу ќужжатга асосан сарфланган ваšтларга (бекор туриш, тунги меќнатга ва белгиланган ваšтдан ташšари ишлаганлик, байрам ва дам олиш кунлари ишлаганлиги) ваšтбай меќнат ќаšи ва бошšа меќнат ќаšи тўловлари ќисобланади;
- меќнатга ќаš тўлашнинг йиђма варођи (карточкаси). Бу ќужжат ишбай ишлаган ходимларнинг бажарган ишлари, ќисобланган šўшимча меќнат ќак^пари ва ваšтинча меќнат ко-билиятини йўšотганлиги учун тўланадиган нафаšаларни ќисоблашда šўлланилади;
- ўтган ой бўйича ќисоблашиш šайдномаси — ушланиб šолинган солиšяарни ќисоблаш учун šўлланилади;
- ижро вараšларига асосан меќнат ќаšидан ушлаб šолиш учун фуšаролар судининг šарорлари;
- ойнинг биринчи ярми учун илгари берилган бўнак сум-маси бўйича тўлов šайдномаси ва бошšалар.
Меќнат ќаšини тўлаш тўлов šайдномасига асосан субъект томонидан белгиланган кунлардагина амалга оширилади. Ушбу меќнат ќаšини бериш учун асос субъект раќбарининг šайднома тепасига šўйган буйруђи ("Ушбу сумма берилсин") асос бўлади ва газначи уч кун ичида ушбу суммани тарšатиши шарт. Ушбу тўлов šайдномасининг тепасига тегишли суммани бериш тўђрисида субъектнинг раќбари ва бош бухгалтер имзоси билан тасдиšланган буйруš берилади.
Меќнат ќаšи субъектнинг катта-кичиклигига šараб асосий газнада ва кичик газналарда (агент-кассир орšали) ќам берилади.
Айрим ќолларда эса меќнат ќаšини ўз ваšтида бериш учун šўшимча масъул шахслар буйруš билан жалб šилинади. Бу вак^да бош газначи тўлов šайдномаси ва ундаги суммаларни šайд šилиш ва бўлинмаларга бериш учун махсус дафтар юрита-ди ва унда šачон, кимга, šайси šайдномага асосан ва неча сўм берилганлиги šайд šилинади ва олувчи томонидан имзо билан тасдиšланади.
Иш куни тугагандан кейин тарšатувчилар тўлов šайдномаси ва šолган суммани бош газнага топшириши шарт. Кейинги кундаги (2- ва 3-кунларда) тўловлар эса газначи то-монидан шахсан амалга оширилади.
Белгиланган ваšт (уч кун) ўтгандан кейин газначи тўлов šайдномасини ќар бир šатор бўйича текшириб чиšади, тарšатилган суммани жамђаради, олмаган ходимларнинг "ол-ганлиги тўђрисида имзо" устунига махсус штамп šўяди ёки "Де-понентланди" деб ёзиб чиšади. Кейин тўлов šайдномаси икки-та сумма (тарšатилган ва депонентланган)га ёпилади ва газначининг имзрси билан тасдиšпанади. Депонентланган сум-ма бўйича газначи тарšатилмаган меќнат хаšи реестрини туза-ди, уни текшириб чиšиб тарšатилган суммага ђазнанинг чиšим ордери ёзилади ва ђазна китобида šайд šилиш учун газначига берилади ва ушбу ќужжат газначининг ќисоботини тузганда тасдиšловчи ќужжат сифатида илова šилинади.
Ўз ваšтида (уч кун ичида) талаб šилинмаган суммани га-значи "пулни топшириш эълони"ни тузиб депонентланган сум-ма сифатида банкдаги ќисоблашиш счётига šайта топширади.
Чунки ушбу суммани субъектнинг ходимлари хоќлаган куни талаб šилиб олиши мумкин. Шунинг учун банк бу пулларни айрим саšпайди ва субъектнинг бошšа маšсадларга фойдала-нишларига (šарзлари ва ќоказо) йўл куймайди ва марказлашган ќолда наšц пулларнинг айланиши ва эмиссияси устидан назо-рат ўрнатилади.
Ўз ваšгида олинмаган меќнат ќаšи бўйича даъво муддати 3 йилдир, шу ваšт ичида субъект ушбу суммани 6720- "Депонент-га ўтказилган меќнат ќаšи" счётининг кредит томонида šарз сифатида šайд šилиб боради.
Меќнат ќаšи жамђармаси ва ижтимоий хусусиятга эга бўлган тўловларнинг таркиби Молия вазирлиги, Меќнат куми-таси ва Марказий банк билан келишилган ќолда Мак-роиšтисодиёт ва статистика вазирлиги томонидан тасдиšланган махсус йўриšнома билан меъёрлаштирилган.
Ушбу йўриšномага асосан хўжалик юритувчи субъектлар томонидан ќисобланган пул ва табиий кўринишдаги меќнат ќаšининг суммалари меќнат ќаšи жамђармаси таркибига кири-тилади ва šуйидаги гурухлардан ташкил топган:
А. Ишлаган ваšтига ќисобланган меќнат ќаšи:
- тариф даражалари, ишбай ишларнинг бахоси бўйича иш-лаган ваšти ёки бажарган ишининг ќажми, сотган маќсулоти бўйича даромадининг маълум šисми- фоизи;
- тўлов манбаларидан šатъий назар доимий ёки даврий ху-сусиятга эга бўлган мукофот ва рађбатлантириш суммалари;
- тариф даражалари ва маошларига šўшимча равишда рађбатлантириш хусусиятига эга бўлган šўшимчалар ва устама-лар;
- иш тартиби ва меќнат шароитидан келиб чиššан ќолдаги šоплама тўловлари;
- ўриндошлик бўйича šабул šилинган шахслар ва рўйхатдан ташšари шахсларнинг меќнат ќаšи. В. Ишларни бажармаган ваšтларига тўловлар:
- ќар йили ва šўшимча олган таътил кунлари ва давлат, жамоат топшириšларини бажарган кунлари учун белгиланган тартибдаги тўловлар;
- субъектнинг жавобгарлигида ходимларнинг мажбурий ишсиз šолган ва мажбурий ишга чиšмаган кунлари учун тўловлар ва бошšалар.
С. Бир ваšтнинг ўзида амалга оширилган рађбатлантириш тўловлари:
- тўлаш манбаидан šатъий назар бир ваšгда тўланадиган мукофотларнинг суммалари;
- йиллик натижаларга асосан тўланадиган рађбатлантириш суммалари;
- хизмат йиллари стажи бўйича йиллик тўловлар суммаси;
- фойдаланилмаган меќнат таътили учун пул šопламаси;
- ходимларга рађбатлантириш сифатида тўланадиган сум-малар;
- бепул берилган ёки имтиёзли акцияпарнинг имтиёз сум-маси;
- бошšа бир ваšтда бериладиган (совга ва бошšалар) рађбатлантириш суммалари.
- В. Овšатлаииш, уй-жой ва ёнилгилар учун тўловлар- ай-рим тармоšларнинг хусусиятидан келиб чиššан ќолда ходим-ларга бериладиган овšатланиш, уй-жой, коммунал хизматлар ва бошšа хизматларнинг суммаси.
- Е. Ижтимойи хусусиятдаги тўловлар. Унинг таркибига хо-димларнинг даволаниши, дам олиши, бориш-келиш, ишга жойлашиши (давлат бюджети ва бюджетдан ташšари нодавлат жамђармалари томонидан бериладиган ижтимоий ёрдамдан ташšари) учун берилган šоплама ва ижтимоий имтиёзларнинг суммаси.
- Р. Бошšа тўловлар:
- айрим ходимларнинг оилавий ва иšгисодий аќволини инобатга олган ќолда берилган моддий ёрдамлар;
- ўšишга жўнатилган ходимлар учун бериладиган стипен-дия суммалари;
- субъектнинг ходимларига берилган кредитларни šоплаш сарфлари ва бошšалар.
Статистика ва бухгалтерия ќисоботларида меќнат ќаšи сар-фларидан меќнат ќаšи сарфлари жамђармасига ва ижтимоий хусусиятдаги тўловларга олиб борилмайдиган сарфлар ажрати-лади. Булар šуйидагилардан ташкил топган:
- хизмат сафари давомида тўланадиган кундалик сарфлари;
- шахсий фойдаланиш учун текинга берилган кийим ке-чакларнинг šиймати;
- баќоси пасайтирилган ќолда сотилган товарларнинг им-тиёзли баќоси ва сотиш бахоси ўртасидаги фарš суммаси;
- акция ва šатнашув улуши бўйича олинган даромадлар (дивидендлар, фоизлар, улушнинг тўловлари ва ќоказо);
- пенсия жамђармасига сурурта бадали суммаси;
- ижтимоий суђурта жамђармасига тўланган сумма;
- бандлик жамђармасига ажратилган сумма;
- бюджетдан ташšари жамђармалардан тўловлар суммаси:
а) ваšтинча иш šобилиятини йўšотганлиги учун нафаšа суммаси;
в) ќомиладорлик ва туššанлиги учун берилган нафаšа сум-маси;
с) болалари 2 ёшга тўлгунча тўланадиган нафаšа суммаси;
с) бола тугилганда тўланадиган суюнчи суммаси;
е) субъектга šарашли ёки улуш ќисобидаги уй жойни, ўšув ва мактабгача муассасаларни, тиббий пунктлар, ошхоналар, дам олиш уйлари, кироатхона ва бошšаларни асраш ва улардан фойдаланиш сарфлари.
Шундай šилиб, меќнат ќаšи жамђармасининг таркибига ва рађбатлантириш хусусиятидаги тўловларга молиялаштириш манбаидан šатъий назар меќнат ќаšи бўйича субъектнинг ќамма сарфлари киради, шу жумладан, тегишли šонун хужжатларига мувофиš меќнат ќаšи саšланган лекин ишлама-ган кунларига, бундан ташšари, рагбатлантирувчи ва šоплама тўловларининг суммалари ќам киради.
Юšорида šайд šилинган ќамма тўловлар субъект ишлаб чиšарган маќсулот, бажарилган иш ва хизматларнинг таннархига šўшилади ёки бўлмаса субъектнинг ихтиёрида šолган фойда ќисобидан амалга оширилади ва ушбу тўловларнинг ќажми чегараланмайди.
Ќисобнинг журнал-ордер шаклида šисоботда кўрсатиладиган šаšиšатда ќисобланган меќнат ќаšи жамђармасини хисоблаш ва режадаги мехнат ќаšи жамгармасидан фойдаланишни назорат šилиш учун махсус хисоб регистри- жамђарма ќужжати šўлланилади. Саноат корхоналарида ва бошšа субъектларда ушбу назоратни амалга ошириш учун махсус 5- "Ходимларнинг меќнат ќаšини ќисоблаш маълумотномаси" номли жадвал šўлланилади ва ушбу ќужжатга асосан ишчи ва хизматчилар билан меќнат ќаšи юзасидан ќисоблашиш маълумотномаси тузи-лади. Ушбу маълумотнома ќар ойда ќисоблашиш šайдномасига асосан тузилиб борилади.
Ушбу 5-жадвал šуйидаги таркибга эгадир:
1-šисмида меќнат ќаšи жамђармасига киритиладиган ва кири-тилмайдиган бошšа манбалар ќисобидан тўланадиган ќисобланган суммаларга изох берилади. Унинг ичида ќисобланган суммалар хисобланиш турлари- ишбай, ваšгбай, таътил, нафаšа, мукофот ва бошšаларга бўлиб гурухлаштирилади. Бувдан ташšари ќисобланган меќнат ќаšи суммасини ходимларнинг гуруќларига (ишчилар, асо-сий, ваšгинча, мутахассислар, хизматчилар ва ќоказо) бўлиб йиђиб бориш мухим аќамиятга эга бўлади. Чунки ушбу маълумотлар ќар ойда ва йил бошидан šўшилган ќодда жамланиб борилади ва ушбу кўрсаткичларни гурухлар бўйича тахлил šилиш ва меќнат ва унга ќаš тўлаш бўйича ќисобот тузишда фойдаланилади.
2-šисмида ишчи ва хизматчилар билан ќисоблашишнинг жамђарма маълумотлари келтирилади:
- субъектнинг ходимларга ва ходимларнинг субъектга ой бошидаги šарзи;
- ќисобот ойида ходимларга ќисобланган меќнат ќаšи-бўлинмалар ва субъект бўйича жаъми, туркумларга ажратилма-ган ќолда;
- тўланган ва ушлаб šолинган (солиš, бўнак ва ќоказо) суммалар;
- ой охирида меќнат ќаšи бўйича ходимларга бўлган šарз.
Жадвалнинг 2-šисми 6710-«Ходимлар билан меќнат ќаšи юзасидан ќисоблашишлар» счётининг кўрсаткичларини тахлил šилиш, 10/1-журнал-ордер ва 7-šайдномалар учун чегирмалар бўйича маълумотномалар тузиш ва ушбу šолдик^ларни Бош дафтар маълумотлари билан таššослаш учун хизмат šилади.
- 8-журнал ордер учун 6410- "Бюджет билан ќисоблашиш" счётининг кредит суммасига асосан меќнат ќаšидан даромад солиђи ушлаш бўйича маълумотнома тузилади;
- 10/1 журнал-ордер учун 6710 счётнинг кредити учун ва 6520- "Ижтимоий суђурта бўйича ќисоблашишлар" счётининг дебети учун ваšгинча иш кобилиятини йўšотганлиги учун ќисобланган нафаšаларнинг суммаси ва 8710- "Таšсимланмаган фойда" счётининг дебети учун ушбу жамкарма ќисобидан хо-димларга ќисобланган мукофотларнинг суммасига маълумот-нома тузилади;
- 7-жамкарма šайдномасидаги маълумотлар учун 4610-"Насияга сотилган товарлар бўйича ходимларнинг šарзи" счё-тининг кредитида сотилган товарлар бўйича ушлаб šолинган суммалар. 6710 счётнинг дебетида ижро варакларга асосан уш-лаб šолинган суммалар бўйича маълумотномалар тузилади.
Хўжалик юритувчи субъектнинг бухгалтериясида ходимлар-га тегишли ва тўланиши лозим бўлган меќнат ќаšи, мукофот-лар, нафаšа ва ќоказоларни ќисоблашни амалга оширишдан ташšари ушбу суммаларни бухгалтерия хисобининг тегишли рее-стрларида- йиђма ќужжатларида ва счётларида ќисобга олишни ташкил šилади. Ќисобланган меќнат хаšи ва мукофотлар ишлаб чиšаришни хисобга оладиган счётларда šайд šилинади ва маќсулот, иш ва хизматларнинг таннархига šўшилади.
Шундай šилиб, ишбай кўрсаткичларига асосланиб ќисобланган ишбай меќнат ќаšи, тариф даражаларининг бахо-сига асосан ќисобланган ваšтбай меќнат ќаšи ва ишлаб чиšариш кўрсаткичларининг натижаларига мувофиš ќисобланган мукофотларнинг суммалари тегишли ќаражат счётларида šайд šилинади:
- 2010-"Асосий ишлаб чиšариш";
- 2300-"Ёрдамчи ва бошšа ишлаб чиšаришлар";
- 2310-«Ёрдамчи ишлаб чиšариш»;
- 2320-«Бошšа ишлаб чиšаришлар»;
- 2510-"Умумишлаб чиšариш";
- 9400-"Давр сарфлари"-9410-"Маќсулотни сотиш (муомала
сарфлари)";
- 9420-"Маъмурий сарфлар";
- 9450-"Хизмат кўрсатувчи хўжаликлар";
- 3110-"Келгуси давр сарфлари";
- 26Ю-"Ишлаб чиšаришдаги яроšсиз маќсулотлар" ва уму-мий сумма 6710- "Ходимлар билан меќнат ќаšи юзасидан ќисоблашишлар" счётининг кредит томонида жамђарилади. Шу ваšгнинг ўзида ушбу ќисобланган меќнат ќаšи ва мукофотнинг суммалари ишлаб чиšариш сарфларини ќисобга олувчи šайдномада буюртма, моддалар, жойлари- устахона, цех, бўлимлар бўйича šайд šилиб борилади хамда ушбу маълумот-ларга асосан 10- ва 10/1 журнал-ордерлар тўлђазилади.
Ушбу юšорида келтирилган счётлар ва регистрларда бундан ташšари ќисобланган ва рађбатлантириш хусусиятига эга бўлган šўшимча ќаš ва устамалар ќам šайд šилинади.
Ишчиларнинг меќнат таътилига чиšишда ќисобланган таътил пули кўпчилик ќолларда 8910- "Келгуси тўловлар ва сарфларнинг захираси" счётининг дебетида ва 6710- "Ходимлар билан меќнат ќаšи юзасидан ќисоблашишлар" счётининг кре-дитида акс эттирилади.
Айрим ќолларда, агарда ќисоб сиёсатида ушбу захирани таш-кил šилиш назарда тутилмаган бўлса у ваšгда таътилга чиšиш би-лан бођлиš ќисобланган сумма тўгридан тўђри сарфлар (2010, 2310, 9450 ва ќоказо) счётларининг дебетида šайд šилинади.
Ушбу таътил суммалари 15-жамђарма šайдноманинг маълу-мотларига мувофиš 10 ва 10/1 журнал-ордерларида йиђилади.
Ижтимоий суђурта жамђармаси ќисобидан амалга оширилади-ган тўловлар (нафаšалар, бир вак^да бериладиган моддий ёрдам-лар ва ќоказо) 6520-"Ижтимоий суђурта бўйича ќисоблашиш" счё-тининг дебетида ижтимоий суђурта бўйича бўлган šарз суммасини камайтириш ќисобига (чунки унинг кредитида субъектнинг šарз суммаси акс эттирилади) ва 6710-"Ходимлар билан меќнат ќаšи юзасидан ќисоблашишлар" счётининг кредитида, кейин эса 10 ва 10/1 журнал-ордерларда акс эттирилади.
Меќнат ќаšини ќисобга олиш ва ходимлар билан ќисоблашиш муомалаларининг чизмаси

Счёт 6710- "Ходимлар билан меќнат ќаšи юзасидан ќисоблашишлар".
	Счётларнинг кредитидан 

Дебет
	
	Счётларнинг дебетига

Кредит

	
	С- субъектнинг ой бошнлягн хо-димларга бўлган šарз суммаси

	2510- Ходимларга кўрсатилган хизматларнинг меќнат
ќаšидан ушлаб šолиниши
	- Ходимларга ой давомида ќисобланган меќнат ќаšи, мукофот, нафаšа ва бошšалар:

	2610- Яроšсиз маќсулот šийматининг ушила6
šолиниши
	· асбоб-ускуналарни ташиш -0710, 

· бўйича банд бўлган ишчилар- 0720
га;
- капитал šурилиш сохасида –0810-

	4410- Меќнат ќаšи бупича берил-ган бўнаклар суммасига
	банд бўлган ишчиларга 0890 

· товар моддий захиаларини -1000, 

· олиб келиш билан банд 1 100,
булган ишчиларга 1200,
· ушбу сарфлар, агарда ай- 2900

рим счёт šулланилса -1510

	4420, Ќисобдор шахсларнинг
4490- šарзи
	– асосий ишлаб чиšаришда –2010
банд бўлган ишчиларга
— ёрдамчи ишлаб чиšаришда -2310
банд бўлган ишчиларга

	4630- Бойликларнинг камомади суммаларининг ушланиши
	— умумишлаб чиšариш соха- -2510
сида банд бўлган ходимларга
— яроšсиз маќсулотларни ту-
затиш билан банд бўлган -2610
ишчиларга

	4710, Акция обунасининг сумма-
4610- си ва šарзга олинган товарлар šиймати
	— нокапитал ишларни бажа- -2710-
риш билан банд бўлган иш- 2790
чиларга -3190

	6110- Ички бўлинмалар томонидан мехдит ќаšининг
тўланиши
	- янги маќсулотларни яратиш билан банд бўлган ишчиларга

	6690, Субъект томонидан ходим-
7690- ларга берилган šарзлар
Ёрдамчи цех томонидан
	- ортиšча тўланган меќнат -5010
ќаšининг кассага šайтарилиши –6520

	9390- ходимларга кўрсатилган хизматларнинг šиймати
	- ходимларга ќисобланган нафаšа суммасига

	9450- Кўрсатилган хизматларнинг šиймати
	- маšсадли молиялаштириш -7710
ќисобидан бажарган ишлар бўиича

	5010, Ќисобланган суммалрни
5020- ходимларга тўлаш
	- ќисобланган мукофотлар- -8710,
нинг šайд šилиниши 9439

	
	— асосий воситаларни бузиш
билан банд бўлган ишчиларга -9210

	
	— маќсулотларни сотиш би-
лан банд бўлган ходимларга

	
	- умумхўжалик ходимлари -9414
ва хизмат кўрсатиш сохасидаги ходимларга

	
	- табиий офат натижалари- -9421,
ни тугатиш билан банд 9450
бўлган ишчиларга -9720


7-МАВЗУ. Меќнат ва унга ќаš тўлашнинг ќисобини ташкил этиш ва юритиш
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